REGOLAMENTO COMUNALE ASILO NIDO

APPROVATO CON DELIBERA DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 39 DEL 27/5/05

PREMESSAFINALITA DELL’ASILO NIDO

L’amministrazione comunale di Capo d’Orlando hdugo e gestisce direttamente I'Asilo Nido.
L’ asilo nido, da qui in avanti definito semplicente nido, € un servizio educativo e sociale di
interesse pubblico che il Comune di Capo d’Orlandolge ai bambini ed alle bambine. Il servizio
concorre con le famiglie: alla crescita dei bamigid alla loro educazione nel quadro di una
politica per I'infanzia , nel rispetto dell’ idetdiindividuale, culturale e religiosa. Pertantoido si
configura come una comunita educante finalizzdtangegrare I'opera della famiglia attraverso la
sinergia fra i genitori e gli educatori.
Riguardo ai bambini il nido:

a) riconosce ed accetta la personalita ed il patrimoulturale di ogni bambino;

b) gestisce un rapporto socio educativo sereno eifidadinalizzato a stimolare lo sviluppo

autonomo;

c) favorisce la corretta costruzione di rapporti digativi tra bambini ed adulti;

d) esprime un ambiente flessibile adatto alle caiatteine individuali;

e) facilita e stimola I'integrazione e lo sviluppoigisico di bambini disabili;

f) previene i rischi sanitari e socio-ambientali;
Riguardo ai genitori ed alle comunita educativadilo:

a) Assicura alle famiglie un sostegno che consentgedoli I'accesso al lavoro dei genitori;

b) favorisce il reciproco rapporto di conoscenza gueaenza;

c) interviene per il superamento dei disagi sociali;

d) collabora per promuove I'apprendimento dei valmndamentali quali liberta , verita,

socialita, religiosita, senso morale , senso esteti

TITOLO I- STRUTTURA ED ORGANIZZAZIONE

ART. 1 IL NIDO
Il nido & un servizio educativo che accoglie i bam di eta compresa da zero anni e tre mes a tr
anni residenti nel Comune di Capo d’Orlando, seazana distinzione di sesso, cultura, lingua,
etnia, religione, condizioni personali e sociali.
Il nido garantisce il pieno diritto dei bambini cheesentano difficolta fisiche, psichiche, motorie,
sensoriali ( legge 104/92) ad essere accolti mdzoni di parita con gli altri bambini, escludend
ogni soluzione di emarginazione ed operando inrgiaeon le strutture sanitarie preposte.

ART. 2 - CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Il nido si articola in tre sezioni: lattanti, safiviezzi e divezzi come segue

a) lattanti bambini da zero anni e tre mesi ad un anno

b) semidivezzi bambini da uno a due anni

c) divezzi bambini da due a tre anni
La capienza del nido é di n. 48 bambini.
Al fine di perseguire il pieno utilizzo delle risa attivate nel servizio e dare immediata rispali¢a
esigenze che potranno emergere durante il coefi@mrtho per casi di particolare bisogno (
condizioni di disagio socio-familiare, segnalate skxvizi sociali o dai servizi di tutela dei mimnor
ed opportunamente documentate), 'amministrazioomunale potra effettuare ammissioni



straordinarie temporanee nel numero massimo diirdpai rispetto a quelle previste al precedente
comma. L'ammissione decadra al venir meno delledimioni eccezionali che I'avevano
determinata.

ART.3 - CALENDARIO, ORARI E FUNZIONAMENTO

Il nido € aperto dalle ore 8,00 alle ore 16,45ueetli a venerdi, secondo la seguente articolazione
oraria:

» dalle ore 8,00 alle ore 14,00 ( orario normale)

» dalle ore 14,00 alle ore 16,45 ( orario pomeridjano
L’orario di entrata va dalle ore 8,00 alle ore 10,0
| bambini non possono essere ritirati da estraneiaominori; qualora i genitori non possono
provvedere direttamente debbono informare prevamente gli educatori ed indicare il soggetto
autorizzato al ritiro.
Prima dell’orario di apertura e dopo l'orario diigsura non possono essere accettati o trattenuti i
bambini al nido, poiché I'assicurazione copre sutial'orario di apertura del servizio e la
responsabilita di qualsiasi incidente ricadreblmuss/amente sugli educatori.
Di norma il servizio nido e funzionante nel pericgkitembre /luglio.
Il calendario di servizio allutente viene deteratim annualmente, entro il 31 luglio,
dallamministrazione comunale , secondo le esigatetke famiglie e nel rispetto delle normative
vigenti e del C.C.N.L, sentito il Comitato di geste, secondo le seguenti linee guida:

a) massima apertura del servizio consentita;

b) chiusura natalizia e pasquale corrispondente alagyeévista per la scuola elementare

statale, come statuito con decreto dell’AssesseggdRale alla P.1.;
c) periodo di chiusura estiva della struttura cinga#timane consecutive, coincidenti con il
mese di agosto;
d) Riapertura della struttura dalla seconda settingasattembre;

Art.4 ACCESSO AL SERVIZIO
Hanno diritto allammissione al Nido, nei limiti deosti disponibili, i bambini di eta da zero amni
mesi tre fino a tre anni.
L’ammissione é relativa al periodsettembre/ luglio e, per i bambini che compionteiizo anno di
eta entro il 31 dicembre , si intende prorogaia &lla scadenza dello stesso periodo.
L’ammissione all’asilo nido & garantita per n. 481bini sia durante I'orario normale che durante
I'orario pomeridiano nel rispetto della richiestgtl utenti.
L’ammissione all’orario pomeridiano viene deteratan secondo l'ordine di graduatoria, fermo
restando il diritto di priorita maturato dai freaqui@nti degli anni precedenti.
Possono presentare domanda di iscrizione i genirribambino e le gestanti , residenti nel
Comune di Capo d’'Orlando . Relativamente alle gegistsaranno accolte le istanze per i bambini la
cui nascita avverra entro e non oltre il 30 giugiedi'anno per cui si chiede 'ammissione . Per i
bambini ammessi e dovuto il pagamento della reitaud al successivo art. 8 a decorrere dal
compimento di zero anni e tre mesi .
| bambini ammessi e frequentanti di norma hanndtaliad essere riconfermati. Qualora in
graduatoria di cui all'art.6 siano presenti soggetenti i requisiti di priorita di ammissione man
vi siano posti disponibili per I'inserimento, viewkchiarata la perdita del diritto di continuazione
per il corrispondente numero di bambini frequentpeat i quali non permangono i requisiti valutati
all'atto della formulazione della precedente grddda, con conseguente ammissione dei nuovi
soggetti aventi i requisiti di priorita.
Pertanto anche per i frequentanti resta I'obbligoptesentazione di istanza annuale per la
riconferma che sara assoggettata alla valutaziooa cal precedente comma.
Le domande di ammissione debbono essere presaht@@mune nel periodo compreso fra il 1°
ed il 31 maggio di ogni anno.



Gli elementi informativi debbono essere forniti I'sydposito modulo predisposto dal Comune,
mediante, ove prevista dalle vigenti normative,oeaettificazione e tramite presentazione della
documentazione comprovante stati fatti e condizioni

| dati sensibili forniti sono coperti dal segrettufticio e saranno utilizzati, nel rispetto delle
disposizioni di tutela della privacy, solo ed esclamente ai fini del procedimento attivato.

Per le domande presentate tramite servizio postidiara riferimento alla data del timbro postale.
La domanda di ammissione deve essere sottoscatizhidesercita la potesta sul minore e dalle
gestanti.

Art.5 PROCEDURA DI AMMISSIONE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 51della Legdd2/90 e per garantire la tutela dalla privacy, il
responsabile del procedimento del servizio ammatisb dell'area socio assistenziale, in raccordo
con il coordinatore della struttura, effettua Figtoria delle istanze pervenute da sottoporre al
dirigente dell’area, previo parere del Comitatgestione di cui al successivo articolo 13.
Il dirigente dell'area, entro il 20 giugno , tenuwtonto della documentazione prodotta, avvalendosi
dei criteri stabiliti , come disciplinati dal suesévo articolo, redige le graduatorie provvisorie,
distinte per sezione, per I'accesso al servizio.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate gecidgiorni consecutivi all’albo pretorio del
comune e nella bacheca dell’asilo nido e sulisiternet del Comune di Capo d’Orlando.
Durante il periodo di pubblicazione gli interessptissono presentare eventuali ricorsi scritti in
ordine all’'attribuzione del punteggio, per erromteriali o per vizi di procedimento.
Entro i successivi dieci giorni il dirigente deltea, decidera circa gli eventuali ricorsi present
previo parere del Comitato di gestione .
Le graduatorie definitive, nelle quali deve eeseportata anche I'entita delle rette mensili,
saranno approvate con apposito atto dal dirigéeltearea entro il 15 luglio .

Art.6 CRITERI PER LA GRADUATORIA
Al fine di formulare la graduatoria, le domandeisdirizione dei bambini saranno vagliate in base
all'ordine di priorita ed all’'attribuzione di purggio come di seguito specificato:

PRIORITA’

1. Bambini Orfani di entrambi i genitori
Esclusi i casi di adozione o affidamento preadotti

2. Bambini che presentano difficolta fisiche, psickEchmotorie,
sensoriali ( legge 104/92)
La disabilita deve essere documentatzedé#icazione
rilasciata dalla competente commissisaaitaria.

3. Presenza di un solo genitore per decesso, caiceeaz
mancato riconoscimento del figlio
Esclusi il caso in cui il genitore ha un coniugei convivente

ELEMENTI CHE DANNO DIRITTO ALL'ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGIO
a) Presenza di fratelli conviventi puntiegapassimo punti 1
Per ogni fratello/sorella fino all’eta di 10 anni pun@,2

b) Presenza in famiglia di soggetti bisognosi di desiza continua
-invalidita del 100% di un genitore che necessitasdistenza continua punti 8
-invalidita del 100% di un altro figlio che necdadili assistenza continua punti 8



-parenti entro il terzo grado conviventi con indék del 100%

non ospitati in struttura protetta punti 1
da documentarsi con idonea certificazione rilasotila Commissione

Invalidi Civili

c) Grave malattia di un genitore o fratello/soreh& empedisce di
accudire al bambino punti 8
da documentarsi con idonea certificazione

Il punteggio relativo alle lettere b) e c) dell’atnon e cumulabile.

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DI OGNI GENITORE
d) Orario contrattuale di lavoro dei genitori

-fino a 20 ore settimanali punti 0,5
-fino a 25 ore settimanali punti 1
-fino a 36 ore settimanali punti 1,5
-oltre 36 ore settimanali punti 2

punteggio attribuibile sia alla madre cheadire.E’ cumulabile.

e) Distanza dell’attivita lavorativa di ogni genitore

-Sede dell'attivita lavorativa esterna al Comun€adpo d’Orlando punti 1
-Sede dell'attivita lavorativa all'estero o inraltRegioni punti 2
punteggio attribuibile sia alla madre cheadire.E’ cumulabile.

A tutela del legame familiare, nel caso di fratgltimelli & garantito I'inserimento di tutti e due s
uno di essi @ ammesso al servizio.
A parita di punteggio costituisce criterio di prtar

1. la presenza di fratelli gia frequentanti ;

2. la minore et3;

Art.7- INSERIMENTO, LISTA DI ATTESA
L’ammissione al nido dei bambini avviene secondgraduatoria per sezione , in relazione alla
disponibilita, fermo restando quanto previsto @all’ 4 relativamente ai soggetti aventi i requiditi
priorita e sulla base di un piano di ammissione .
La comunicazione di ammissione avviene mediaateamandata con ricevuta di ritorno.
L’inserimento avviene gradualmente con la presehaamo dei genitori o di una persona per lui
significativa all’adattamento al nuovo ambiente.
Di norma solo nella terza settimana il bambino gessere lasciato per il riposo pomeridiano.
Se, senza motivata giustificazione, il bambino wene portato all’asilo per I'inserimento nei
termini stabiliti dal’amministrazione si determitiautomatica perdita del diritto allammissione e
I'archiviazione della pratica ed il conseguentersomento della graduatoria.
Coloro che non verranno ammessi per l'avvenuta rtofze del numero dei posti disponibili
entreranno a far parte della lista di attesa.
L'inserimento dei bambini portatori di handicap edo situazioni di disagio & progettato e
concordato con i servizi competenti presenti sufittgio sulla base di un piano educativo
individualizzato, che favorisca anche l'inserimentdla scuola materna. Il piano congiuntamente
definito dalle educatrici del nido, insegnanti dedicuola materna, genitori del bambini portatore di
handicap, assistente sociale comunale ed eventa@nservizi competenti presenti sul territorio,
puo anche prevedere deroghe rispetto al limitet@liche comunque non pud essere superiore a
guattro anni e cido anche al fine di consentire ametto inserimento nella scuola materna.



Art.7 bis ASSENZE —-DECADENZE-RINUNCE
La frequenza deve avere carattere di continuita.
Le assenze per malattia degli utenti, superiorciaque giorni consecutivi ( sabato e domenica
inclusi), comportano sempre, al momento del rieatroido, la presentazione di certificato medico
attestante I'avvenuta guarigione.
Le assenze per motivi diversi per dieci giorni @msivi, sSe non giustificate per iscritto dai
genitori, comportano la decadenza dal posto. Evigt& la decadenza dal posto anche nel caso in
cui in un trimestre si verificano ripetute assenee giustificate, anche frazionate, per un totale d
giorni venti.
Compete al coordinatore pro-tempore della struttisdabligo di segnalare, entro tre giorni dal
verificarsi dell’evento, al dirigente dellarea edal Comitato di gestione, le assenze che
determinano lipotesi di decadenza.
| genitori che intendono rinunciare al servizio dew obbligatoriamente darne comunicazione
scritta. In assenza di comunicazione l'utente elighto a corrispondere la retta stabilita
dall'amministrazione comunale. L'utente in ognscadeve pagare la retta mensile a copertura
dell'intero mese in cui si verifica la rinuncia.
Il posto che si rende libero per decadenza o riaurerra assegnato con provvedimento del
dirigente dell’area mediante scorrimento di gradua. La procedura di scorrimento di graduatoria
verra effettuata fino al 31 luglio di ogni anno

Art.8 RETTE — PRINCIPI GENERALI
Tutti gli utenti devono concorrere al pagamento aedto del servizio mediante corresponsione di
una retta mensile. La retta € determinata pem@jaeda copertura delle spese annuali generali di
gestione,con esclusione delle spese del personale.
La retta é costituita da:
- una quota fissa mensile pari ad euro 20,00 pembia che fruiscono dell’'orario normale;
- una gquota fissa mensile pari ad euro 35,00 pembira che fruiscono anche dell’'orario
pomeridiano:
- una quota mensile graduata in fasce di reddito I8ikz&rsificate con intervalli a migliaia di
euro cosi articolate:

daoO a 000,00 euro fascia esente
da 7.001,00 a 9,00 euro 10,00 euro
da 9.001,00 a 11.00@e0ro 20,00 euro
da 11.001,00 a 008,00 euro 30,00 euro
da 13.001,00 a 008,00 euro 40,00 euro
da 15.001,00 a 0PR0,00 euro 50,00 euro
oltre 20.001,00 euro 70,00 euro

L'importo complessivo della retta dovra essere fmgaensilmente anticipatamente entro il 5 di
ogni mese, per 11 mesi, indipendentemente daluémeza, stante che e stato determinato quale
concorso per la copertura delle spese generakstiane. Il pagamento deve essere effettuato con
versamento alla tesoreria comunale. La ricevuteeriamento deve essere consegnata al personale
addetto.

In caso di ritardo del pagamento oltre il 15° godalla scadenza, previa diffida rimasta inevdsa, i
dirigente dell'area provvedera a dichiarare la deoaa dell’ammissione.

Annualmente, prima dell’adozione del bilancio e ocowue entro il 30 novembre , la Giunta
Municipale, definisce il costo sociale del servjze&scluse le spese per il personale e provvede a
fissare I’ importo variabile della retta, sentit€omitato di gestione e le OO. SS..



Nel caso di frequenza di due o piu figli € previste riduzione del 10% del costo della quota della
retta variabile per e dal secondo figlio.

Per la valutazione della situazione economica pliegno i criteri unificati di valutazione della
Situazione Economica Equivalente (ISEE).

Ai sensi dell’'art. 71 , comma 1, del D.P.R. 445/@thministrazione effettuera controlli a campione
finalizzate ad accertare la veridicita delle dichmoni rese con autocertificazione. A tal fine il
richiedente dovra produrre tutta la documentaziictgesta. Nel caso di dichiarazioni mendaci si
applicheranno le sanzioni previste dalle vigergpdsizioni di legge.

TITOLO II- MODALITA' E ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE E GESTIONE

ART. 9 - LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO EDUCATIVO
Il Nido per realizzare un progetto educativo comstivdalle famiglie, da tutti gli operatori e dalla
Amministrazione Comunale, attiva un sistema digmapazione che consente a tutte le componenti
coinvolte di svolgere un ruolo attivo e di contiifeuad una migliore qualita del servizio.
Tale partecipazione attiva si realizza attraverso:
- il colloquio tra educatori e genitori;
- gli incontri di gruppo e di sezione.
Sono organismi di partecipazione :
- ’Assemblea dei genitori;
- il Comitato di gestione.

ART.10- IL COLLOQUIO E GLI INCONTRI DI SEZIONE.
Il colloquio ha lo scopo di aiutare la conoscenegaiproca tra educatori e genitori ed aiutare
ciascuna delle due componenti a conoscere e coledevile esperienze del bambino nei due
ambienti.
Il colloquio puo essere attivato in qualsiasi motoemagli educatori e dai singoli genitori, tuttavia
nella programmazione deve essere dedicato ad essempo specifico curando di utilizzare
modalita e tempi che favoriscano il coinvolgimeelle famiglie. Gli incontri di sezione sono
convocati ogni 2 mesi dagli educatori della seziokealetti incontri partecipano gli educatori, i
genitori e puo partecipare il Coordinatore.
Gli incontri di sezione servono a fare incontragenitori dei bambini tra loro e con gli educatori,
ad informarli delle attivita educative svolte cdmaimbini ed a illustrare il progetto educativo $vol

ART.11- ASSEMBLEE DEI GENITORI.
L’Assemblea e costituita dai genitori dei bambiscritti al Nido o da che ne fa le veci, puo
partecipare alle riunioni dell’Assemblea il Cooraliore educativo.
Compiti dell’Assemblea sono:
- eleggere un suo Presidente ed un Segretariot'gjtieso con la funzione di redigere i verbali che
vanno trasmessi al Comitato di gestione;
- eleggere i suoi rappresentanti nel Comitato dtigee;
- esprimere pareri, osservazioni, suggerimenti renfitare proposte al Comitato di gestione in
merito al funzionamento del Nido ed al progettocadivo;
- proporre incontri e dibattiti sui problemi deflama infanzia.

ART.12- CONVOCAZIONE E SEDUTE DELL’ASSEMBLEA DEI GEITORI.
La 1" riunione, nel corso della quale I'assemblegedprocedere all’elezione del suo Presidente, e
convocata con l'osservanza delle procedure di sefudicate e presieduta dal Coordinatore.
Si puo designare tra i componenti un Segretario.
L’Assemblea dei genitori deve svolgersi almeno dake I'anno di cui la prima entro 30 giorni
dall’apertura del servizio.



L’Assemblea e di norma convocata dal suo Presédgmio inoltre essere convocata anche su
richiesta:

- di un numero di membri pari ad un quinto dei st@mnponenti;

- dal Comitato di gestione;

- dal Coordinatore.

La convocazione deve essere effettuata medianisaasuritto da recapitarsi almeno 3 giorni prima
della seduta e deve contenere oltre all'indicazideé giorno e dell'ora della riunione anche
I'elenco degli argomenti da trattare.

ART.13- IL COMITATO DI GESTIONE.
Il Comitato di gestione concorre al funzionamengd skrvizio, deve garantire un rapporto costante
con gli utenti, il personale e ’Amministrazione iGonale.
Il Comitato di gestione € composto da 6 componenti:
a) il Coordinatore dell’Asilo;
b) 3 rappresentanti dei genitori dei bambini;
c) 2 rappresentanti del personale operante nel Hlielbi, rispettivamente dal personale educativo
ed esecutore.

ART. 14- COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE.
Il Comitato di Gestione svolge i seguenti compiti:

a) contribuisce alla programmazione annuale dell’aétidel Nido sulla base delle proposte del
Gruppo Educativo, acquisiti i pareri dell’ Assembtisa genitori e ne vigila 'osservanza:

b) Programma, su proposta del Gruppo Educativo, glomt e incontri tra lo stesso ed |
genitori.

c) Evidenzia gli eventuali problemi di gestione dsolvere negli incontri periodici con gli
utenti, esamina ed inoltra al competente Servizim@nale i reclami presentati dagli stessi.

d) Assicura nella riunione dell’Assemblea dei genitarpresenza di almeno un membro di cui
ai punti b)e c) dell'art. 13 del Regolamento.

e) Predispone preventivamente e, comunque, entrosérdeluglio di ogni anno, una relazione
in merito al fabbisogno del nido dell'anno successisulla base delle esigenze rilevate.
Detta relazione va trasmessa all’amministraziomewle.

f) Esprime parere sulle domande di ammissione pergealufine delle formulazione della
graduatoria e sugli eventuali ricorsi presentati.

g) Esprime proposte in ordine al calendario annudl®rario settimanale e giornaliero del
servizio, sentita 'assemblea dei genitori.

h) Verifica mensilmente, in collaborazione con il atioatore della struttura, I'effettiva
copertura dei posti disponibili e di quelli rescaati nel corso dell’anno.

i) Formula proposte relative all'acquisto del materipér le attivita educative, d’'intesa con il
Gruppo Educativo, con particolare attenzione aléxessita dei bambini portatori di
handicap.

]) Promuove la convocazione dellAssemblea delle féamigenti almeno due volte I'anno.

k) Nomina il Segretario nel proprio seno con funzidinverbalizzante.

ART. 15- NOMINA E DECADENZA DEL COMITATO DI GESTONE.
Il comitato di Gestione, nominato dal sindaco emntnomese dalla entrata in funzione del servizio,
sulla base delle designazioni del’Assemblea deitge e del Gruppo Educativo, dura in carica 3
anni ed i membri possono essere riconfermati.
| Componenti del Comitato di Gestione decadondidedrico nei seguenti casi:
B | genitori per cessazione della fruizione del saoyi
B il personale in caso di cessazione dal serviziegurd Nido;



B tutti i membri per assenza, senza giustificato woota 3 sedute consecutive del
Comitato, previa decisione dello stesso.
La decadenza viene formalizzata dal Comitagdlanprima riunione utile ed il Sindaco
provvedera alla relativa sostituzione.

ART. 16- INSEDIAMENTO, CONVOCAZIONE, SEDUTE DEL O@ITATO DI GESTIONE.
Nella prima riunione, convocata dall’Assessoreaaho, € eletto il presidente, scelto tra i membri di
cui ai punti b) dell'art. 13 del Regolamento, irsgai parita di voti si intende eletto il piu anzea
di eta.

Disimpegna la riunione di vice-presidente il comgate piu anziano.

Il vice-presidente sostituisce il Presidente inocdisassenza o impedimento.

Il Presidente convoca il Comitato di Gestione, ramente nella sede del Nido in via ordinaria
trimestralmente, in via straordinaria su richieditalmeno 1/3 dei suoi componenti.

La convocazione avviene mediante avviso scrittoaffgere nella sede del Nido e all’Albo
Comunale, non meno di 5 giorni prima della datadfia per la riunione, e deve contenere |'ordine
del giorno, la data, I'ora ed il luogo. Per le conmazioni straordinarie il preavviso non deve esser
inferiore a 24 ore.

TITOLO Il - LA PROFESSIONALITA’, DIRITTI, DOVERI ERAPPORTI

ART.17- DOTAZIONE DI ORGANICO.
La dotazione dell’'organico del Nido e determinatabase ai rapporti tra i bambini ed operatori
previsti dalla normativa vigente e dal C.C.N.L.

ART. 18 FIGURE PROFESSIONALI.
L’organico del Nido e composto dalle seguenti fegprofessionali:
a) educatori/educatrici Asilo Nido;
b) Esecutori addetti Asilo Nido.
Il coordinamento interno della struttura, come [B®v dall’art.19, e affidato ad un educatore/
educatrice con funzioni di “ primus inter pares*
La funzione di coordinatore viene attribuita daid&ico ogni anno. Nel caso di rotazione, nel primo
mese, l'incaricato dell’anno precedente affiandéattvita il nuovo coordinatore.

ART. 19- COMPITI DEL PERSONALE EDUCATORE.
| diritti/doveri degli educatori/educatrici sonofihiti dalle finalita del progetto educativo, dalla
gestione sociale e dalla normativa contrattuale.
In particolare gli educatori/educatrici hanno i gotindi:
a) predisporre ed attuare il progetto educativa\ied tenendo conto delle proposte e delle linee di
intervento predisposte dal coordinatore ........ ;
b) realizzare tutte le attivita con i bambini neszage all’attuazione del progetto educativo, cucand
a tal fine anche l'organizzazione dei tempi dellarmpta e degli spazi utilizzati per Iattivita
educativa;
c) curare l'alimentazione, in conformita alle tdbelietetiche stilate dall’A.S.L., I'igiene persdea
ed il riposo di ogni bambino nel rispetto dei suni e dei suoi bisogni psico-fisici;
d) vigilare sulla sicurezza dei bambini;
e) realizzare colloqui individuali con i genitoeidoambini ed incontri di gruppo per discutere temi
specifici relativi allo sviluppo e all’educazioneidbambini;
f) partecipare alle riunioni del’Assemblea dei gen;
g) far parte del Comitato di Gestione adempiendiooddplighi che ne derivano;
h) partecipare alle iniziative di aggiornamentofpssionale e di formazione.



ART. 20- COMPITI DEL PERSONALE ESECUTORE
Il personale esecutore assolve ai seguenti compiti:
a) mantenere gli ambienti, il materiale e quantal contatto con i bambini, nella condizione
richiesta dalle finalita del servizio, prestandoticalare attenzione all'aspetto igienico;
b) aerare i locali ed effettuare le pulizie edakdino degli stessi, quando se ne ravvisi il bismgd
in ogni caso al termine della giornata lavoratiafine di predisporre I'accoglienza degli utemti i
giorno successivo;
C) preparare i pasti, nel rispetto della tabellatetica generale e se del caso rispettando le
prescrizioni derivanti da particolari diete;
d) provvedere alla cura della biancheria in dotaidella struttura, dal momento del lavaggio a
guello della stiratura;
e) cooperare con il personale educativo alle itimacomplementari e sussidiarie ed alle attivita
educative;
f) controllare periodicamente insieme all’educatarecaricato le scadenze degli alimenti,
mantenendo gli stessi separati dai generi di @ylizi
g) partecipare agli incontri del Comitato di Ges&p
h) partecipare alle iniziative di aggiornamentofessionale e di formazione;
i) provvedere alla chiusura e all'apertura delllagli concerto con il responsabile della strutteira
turnazione.

ART.21- ORARI DI LAVORO — ARTICOLAZIONE DEI TURNI
L'orario settimanale degli educatori del nido &6@iore ed € articolato nel rispetto di quanto
previsto dal C.C.N.L.
L’articolazione dei turni di lavoro e disposta @ordinatore educativo sulla base delle esigenze di
servizio.
Il personale esecutore effettua le 36 ore settithawlgendo | compiti di istituto; per la
partecipazione alle iniziative di cui ai precedemticoli, le ore dedicate alle stesse sono ammadsse
recupero.

ART.22- COMPITI DEL COORDINATORE.
Considerata la posizione di “ primis inter pareget Coordinatore e restando quindi primaria la sua
funzione di educatore con riferimento ai compiticdi all’art. 19 del presente Regolamento, allo
stesso sono devolute le seguenti competenze:
a) coordinare il percorso pedagogico della strattur
b) promuovere e prendere parte alle attivita dergjanismi di partecipazione;
c) applicare il modello organizzativo con riferinb@ri turni, agli orari e alla fruizione del conged
ordinario, salvaguardando le esigenze di servizio;
d) vigilare sul funzionamento del servizio propoteral dirigente i provvedimenti per risolvere
eventuali disfunzioni;
e) coordinare le proprie attivita con i competes#rvizi delle A.S.L. e del servizio sociale per
l'integrazione dei bambini in situazioni difficike per la piu ampia attivita di prevenzione del
disagio e tutela della salute dei minori;
f) mantenere armoniosi i rapporti interpersonalh e tra il personale tutto, assumendo, nella
risoluzione delle eventuali controversie che dogessverificarsi, posizione imparziale ed equa
verso gli operatori;
g) collaborare in modo proficuo con gli uffici coetpnti, relativamente agli adempimenti
amministrativi, garantendo l'osservanza da partglidegperatori delle Circolari e disposizioni di
servizio emanate dall’Ufficio e attenendosi scrggamente alle direttive impartite dai funzionari
preposti.
-tenere il registro degli iscritti;



-compilare giornalmente I'apposito registro deliegenze dei bambini;
-predisporre trimestralmente il rendiconto delliath svolta, inviandone copia al dirigente
dell’area.

ART.23- INTERVENTI SOCIO-SANITARI.
Gli interventi socio-sanitari per il Nido sono alfiditi, per I'aspetto sanitario, al Medico Scolastico
della A.S.L. che assicura la vigilanza igienicotsama sulla struttura e per gli aspetti socio-
assistenziali al servizio sociale comunale e taidte.
Il personale & tenuto a collaborare con il Mediawml&stico per il controllo dei bambini della
propria sezione e per la tenuta delle cartelledim che dovranno contenere indicazioni sullo stato
di salute, sviluppo corporeo e psichico, tipo datémento, vaccinazioni effettuate, malattie
esantematiche e qualsiasi altro tipo di segnalazimportante per la vita dell’utente all’internad de
Nido. Le tabelle dietetiche, concernenti i pastilslembini, sono fissate dall’'unita sanitaria locadle
Comitato di gestione deve essere informato delligatmedico.......

ART. 24- AGGIORNAMENTO.
La necessita di aggiornamento professionale dedopefe tutto in servizio e la formazione degli
operatori derivano dalla natura e dalle finalitd skyvizio. In tale prospettiva € necessario che le
iniziative si svolgano secondo una programmaziangyale e continuativa che viene effettuata ad
inizio di ogni anno. Queste iniziative dovranno esss finalizzate al miglioramento delle
competenze professionali del personale e dellaitguaél servizio. Durante il periodo in cui il
personale frequenta il corso di qualificazionedi/aggiornamento, lo stesso e considerato a ttti g
effetti in regolare servizio e non pud di normafusive di congedo ordinario. L’Amministrazione
Comunale puo avvalersi di referenti esterni e dpforto tecnico-scientifico di Istituti Universitar
di ricerca o di consulenza.

ART.25- CONGEDI
Il congedo ordinario sara usufruito nel periodahiusura del servizio. | restanti giorni di congedo
potranno essere goduti nel corso dell’anno in aonifd alle disposizioni del C.C.N.L. e comunque
salvaguardando le esigenze di servizio.

ART. 26- TUTELA DELLA PRIVACY
In aderenza alle indicazioni fornite dal D.Lgs 862003 “ Codice in materia di protezione dati
personali” il trattamento dei dati delfersone che presentano istanza il servizio asdo sara
improntato ai principi di correttezza, liceitaadparenza e di tutela della riservatezza.
| dati forniti saranno trattati esclusivamente perfinalita istituzionali del Comune che nello
specifico sono quelli stabiliti dal presente regudato e dalle leggi che regolano la materia.
| dati personali definiti come “dati sensibili” @me “ dati giudiziari” saranno trattati come prewis
dalle disposizioni di legge ed in considerazionbediénalita di interesse pubblico che il Comune
persegue.
Il trattamento sara effettuato sia con modalitanradr che mediante procedure informatiche.
| dati sensibili e giudiziari non saranno oggetialiffusione. Tuttavia alcuni di essi potranno esse
comunicati:
* ad altri soggetti pubblici nella misura strettaneeimidispensabile per svolgere attivita
istituzionali previste dalle vigenti disposizionildgge in materia sanitaria e giudiziaria;
* ai componenti del Comitato di Gestione di cui ategedente articolo 13 nella misura
strettamente indispensabile per svolgere attipitavista dal precedente art. 14;
» al personale educatore nella misura strettamenlispensabile per svolgere una corretta
attivita educativa;



| predetti soggetti sono tenuti al rispetto deleme sulla tutela della privacy , relativamernite a
dati personali degli utenti cui vengono a conosaeper I'adempimento dei compiti connessi al
ruolo ricoperto.

ART.27- NORMA TRANSITORIA
In fase di prima attuazione agli utenti sara ristoell pagamento delle rette previste dall’art. 8 a
decorrere dal mese successivo dall’entrata in giget presente regolamento.
Le altre nomine avranno decorrenza a partire dalbascolastico successivo all’entrata in vigore
del presente regolamento.
Per quanto non previsto nel presente regolamsaranno applicate le norme vigenti ed i CCNL e
CCDL.



