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COMUNE DI CAPO D’ORLANDO
(Citta Metropolitana di Messina)
Distretto Socio Sanitario 31
AREA OMOGENEA DISTRETTUALE n. 2
Comuni di: Capo d'Orlando (capofila) - Capri Leone e Torrenova

Oggetto: “Tirocini Inclusivi/Borse Lavoro” Progetto PON del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA),
oggi REIl di cui all’Avviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — FSE
2014/2020, CCl n. 2014TO5SFOP001; CUP: C11H17000330006. Anno 2019 GRADUATORIA
PROVVISORIA AMMESSI (a)

J k] MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

N NOMINATIVO COMUNE DI ESITO
ISTANZA RESIDENZA
1 R. G. CAPO D'ORLANDO AMMESSO*
2 G. M. CAPO D'ORLANDO AMMESSO*
3 M. V. CAPO D'ORLANDO AMMESSO*
4 B. A. TORRENOVA AMMESSO*
5 P.A. CAPO D'ORLANDO AMMESSO*
5 S.A. CAPO D'ORLANDO AMMESSO*
7 Z.P. ) CAPO D’ORLANDO AMI;III_ESSO*
8 B. A. | CAPRILEONE AMMESSO*
9 C.F : CAPOID’ORLANDO AMMESSO**
10 LA L CAPO D'ORLANDO AMMESSO**
11 T.E. TORRENOVA AMMESSO**
12 P.P. M. A. CAPRILEONE AMMESSO**
13 S. M. CAPRILEONE AMMESSO**
14 N. E. CAPRILEONE AMMESSO**
15 L. F. M. CAPRILEONE AMMESSO**

}E Il progetto, organizzato dail'Area Omogenea Distrettuale n.2
§. del D.S.S. 31, & finanziato nell’ambito del PON INCLUSIONE
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Cape d’Orlando
{Capofila)

Torrenova

con il contributo del Fondo Sociaie Europeo 2014-2020
Capri Leone

Comune di Capo d’Orlando {Citta Metropolitana di Messina)
Area Sccio Assistenziale - pal. Satellite - mail: cettina.ventimiglia@comune.capodoriando.me.it / servizisociali@pec.comune.capodoriando.me.it - tel. 0841815343
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COMUNE DI CAPO D’ORLANDO

(Citta Metropolitana di Messina)
Distretio Socio Sanitario 31

AREA OMOGENEA DISTRETTUALE n. 2

Comuni di: Capo d'Orlando (capofila) - Capri Leone e Torrenova
16 S.T. CAPO D'ORLANDO AMMESSO**
17 PG. TORRENOVA AMMESSO**
18 s.M. - CAPO D'ORLANDO AMMESSO**
19 LA.S. CAPO D'ORLANDO AMMESSO**
20 L. CAPO D'ORLANDO AMMESSO**
21 oM o] TORRENOVA AMMESSO**
22 A.S. TORRENOVA AMMESSO**
23 GG " TORRENOVA AMMESSO**
24 A.Q.R. CAPO D'ORLANDO AMMESSO**
y
25 S.F. CAPO [;ORLANDO AMMESSO**
26 B8 | CAPO D'ORLANDO AMMESSO**

(a) Prospetto di sintesi che riporta gli elementi essenziali nel rispetto delle vigenti norme che tutelano la privacy, senza
indicazione di dati personali e sensibili che concorrono alla costituzione della stessa. Agli stessi dati, contenuti nella
graduatoria predisposta dai componenti del gruppo piano, potranno eventualmente accedere, nei termini e secondo le
modalita previste dalla L. 241/90 e nel rispetto di quanto previsto nel D.L. 196/2003 ¢ GDPR n. 679/2016 “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”e s.m.i., gli interessati e i controinteressati.

* Previa acquisizione di apposita certificazione del medico curante attestante Iautosufficienza ¢ 'idoneita Ipsico-fisica del soggetto
allo svolgimento delle attivita presso il soggetto ospitante.

** in caso di scorrimento di graduatoria e nel rispetto di quanto previsto dall’ Avviso
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! Il progettc, organizzate dall'Area Omogenea Distrettuale n.2
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con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020

Comune di Capo d’Oriando (Citta Metropolitana di Messina)
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COMUNE DI CAPO D’ORLANDO
(Citta Metropolitana di Messina)
Distretio Socio Sanitario 31
AREA OMOGENEA DISTRETTUALE n. 2
Comuni di: Capo d'Orlando (capofila) - Capri Leone e Torrenova

OGGETTO: “Tirocini Inclusivi/Borse Lavoro™ Progetto PON del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA),
oggi REI di cui all’Avviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — FSE 2014/2020,

CCI n. 2014TO05SFOP001;

CUP: CI11H17000330006. ANNO 2019 ELENCO ISTANZE NON

AMMISSIBILI.-
N. NOMINATIVO COMUNE DI ESITO
ISTANZA RESIDENZA
P.C.I. CAPO D'ORLANDO NON AMMESSO PER MANCANZA DEI REQUISITI DI
CUI ALU ART. 3 DELLAVVISO
C.CR TORRENOVA NON AMMESSO PER MANCANZA DEI REQUISITI DI
’ CUI ALL’ ART. 3 DELUAVVISO
celo CAPRI LEONE NON AMMESSO PER MANCANZA DEI REQUISITI DI
CUI AL ART. 3 DELLAVVISO
C.R. TORRENOVA NON AMMESSO PER MANCANZA DEI REQUISITI DI
5 CUI ALL ART. 3 DELUAVVISO
CiC. TORRENOVA NON AMMESSO PER MANCANZA DEI REQUISITI DI
CUI ALL ART. 3 DELLAWVISO
D. A. 7 CAPRILEONE NON AMMESSO PER MANCANZA DEI REQUISITI DI
v CUI ALL’ ART. 3 DELUAVVISO

I Componenti dell’Ufficio Piano
F.to : Maddalena Maria Tindara, Rottino Elisa

£

SIAVVISA

Che chi interessato puo presentare eventuali osservazioni presso i Comuni di rispettiva residenza entro e non
oltre dieci giorni dalla pubblicazione della presente graduatoria sull’Albo on line del Comune di Capo

d’Orlando, capofila del Distretto.

Non saranno accolte osservazioni presentate successivamente.

Capo d’Orlando i 09.05.2019
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Torrenova

11 Responsabile Ufficio Piano

F.to D.ssa Concettina Ventimiglia

{f progetto, organizzato daii'Area Omogenea Distrettuale n.2
dei D.S.S. 31, & finanziato nell’ambito del PON INCLUSIONE
con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020

Comune di Capo d’Orlando (Cittad Metropolitana di Messina)
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