Allegato A/4

P.T.C.P. Comune di Capo d’Orlando

AREA DI RISCHIO N. 4:
Conferimento di incarichi e consulenze

Macroprocessi e procedimenti da monitorare:
» Incarichi esterni di alta professionalita;
> Incarichi di studio, ricerca e consulenza;
» Incarichi di collaborazione coordinata e continuativa;
» Incarichi di esperti del Sindaco (Art. 14, comma 2, legge regionale n. 7/1992 e s.m.i.).

Mappatura del rischio: criticita potenziali
» eccessiva discrezionalita nell’individuazione dell’affidatario dell’incarico;

» carenza di trasparenza sulle modalita di individuazione dei requisiti richiesti per partecipare

alla selezione e/o conferimento diretto;
» ripetitivita nell’assegnazione dell’incarico al medesimo soggetto;
» mancanza di utilizzo dell’albo, laddove cio sia previsto
Misure previste:

» conferimento incarico mediante procedure che rispettino i principi di pubblicita, trasparenza,

rotazione, economicita etc.;

» comunicazione al Revisore dei conti se richiesto, in relazione al valore dell’incarico;

» attribuzione incarico con previsioni di verifica (cronoprogramma attuativo);

» acquisizione all’atto dell’incarico della dichiarazione di assenza di
incompatibilita/inconferibilita;

» pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione Trasparente” comprensivo di
curriculum vitae dell’incaricato e del compenso previsto;

» adozione di una casella di posta certificata e resa nota tramite sito web istituzionale da
utilizzare dagli interessati per la trasmissione delle istanze;

» Adozione di misure per vigilare sull’attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui all’art. 1, co. 49 e 50 L.190/2012,
anche successivamente alla cessazione dal servizio o termine incarico (art.53, co. 16 ter
D.Lgs. 165/2001).

Grado di rischio:
> DISCREZIONALITA: alta
> PARERI/CONTROLLI PREVENTIVI: no

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio:

Area affari generali — Area economico-finanziario — Area Manutenzioni-LL.PP —

Area Contratti e Appalti — Area Socio Assistenziale — Area Vigilanza — Area Urbanistica —
Area Demografica — Area Scolastica Turistica Culturale e Sportiva



