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Comune di Capo d’Orlando
Citta Metropolitana di Messina
Area Economico-Finanziaria

OGGETTO: Selezione di un revisore contabile indipendente per il “Progetto SAI sistema di accoglienza e
integrazione”, del Comune di Capo d’Orlando — triennio 2023/2025 — di cui al Decreto del Ministero
dell’Interno n. 37847/2022 a valere sul fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo PROG-715- PR3
CUP: C11H22000220001 :

Verbale N. 4

L'anno 2024 alle ore 09:00 del giorno diciannove del mese di Febbraio nell’Ufficio Servizi Sociali —
Palazzo Satellite del Comune di Capo d’Orlando, si riunisce la commissione di Valutazione per la selezione
in oggettocostituita dai seguenti componenti:

> Presidente della Commissione dott.ssa Maria Teresa Castano Responsabile dell’Area Vigilanza —
Polizia Municipale del Comune di Capo d’Orlando;
> Dott. Salvatore Claudio Rizzo, Responsabile Area Amministrativa del Comune di Capo d’Orlando:
Componente;
> Sig.ra Anna Zingales Istruttore amministrativo presso I’ufficio ragioneria del Comune di Capo
d’Orlando, componente con funzioni di segretario verbalizzante
Tutto cid premesso,a continuazione dell’esamina delle istanze pervenute, giusto verbale n. 1 del 29/01/2024,
n. 2 del 02/02/2024 e n. 3 del 05/02/2024, si procede alla valutazione complessiva del curriculum per
Pattribuzione degli uteriori 10 punti massimi previsti nel bando.
A completamento dell’esamina delle istanze pervenute si procede alla valutazione della documentazione
prodotta dai candidati ed alla conseguente attribuzione dei punteggi definitivi:

Esperienza Esperienza Incarico di Valutazione
N° Candidato/a specifica di presso una Revisore contabile | complessiva | Totale
revisione pubblica nell'ambito di del
contabile | amministrazio | programmi/proge | curriculum
nell'ambito ne con tti cofinanziati da
di progetti l'incarico di Fondi Europei,
SAI/SIPRO | Revisore dei Ministeriali o
IMI ex Conti Regionali
SPRAR
1 | TORALDO
MASSIMILIANO 30 15 15 7 67
2 | MARINO
FRANCESCO g - 2 2 22
3 | DI GRAZIA
DANILO ; 15 0 2 .
4 | DI COSTA
MASSIMO 0 15 15 3 33




5 [ DI BLASI
DONATELLA 20 15 0 9 44
6 | CALACIURA
SALVATORE 30 15 15 6 66
7 [ COSENTINA X s ,
SEBASTIANO 6 26
§ | NOCCA
BENIAMINO 30 15 15 1 61
9 | MAZZARACO ) . X
ANTONIO 3 8
10 | LANAIA
ALFREDO 30 15 3 7 57
11| RENZI
FRANCESCO 30 15 15 5 65
12 | LIPARA
AGATINO 30 15 LS 7 67
13 | RAVD
SEBASTIANO 0 15 15 4 34
14 | TANTARO
GIANVITO 15 15 0 1 31
15 | BICCHIERI
ARCANGELO 30 15 13 5 65
16 | SICILIANO
SALVATORE 15 15 0 2 By
17 | DOMINIJANNI
MASSIMO 10 15 10 2 37
18 | LI PETRI
ANTONINO 15 15 15 4 "
19| ACG AUDITING
& CONSULTING
SRL (Rosignoli 30 15 15 9 69
Massimiliano)
50 | BONINI SILVIA » s s » -
51| LIPARI FILIPPO
0 15 10 ) .
52 | DI MARTINO
e 30 15 0 ) "
53 | TESTAI UGO
DAVIDE 0 0 5
1 6
24 | MAGGI
SALVATORE 25 15 5 3 48
25 | DI FRESCO
FABRIZIO 15 15 15 ) "
GIUSEPPE
56 | BOSELLI
ISABELLA 30 15 15 6 66
27 SPADARO
FILIPPO 0 15 0 3 18

Alle ore 12,00 la Commissione dichiara conclusi i lavori di selezione i cui verbali verranno trasmessi al
Responsabile dell’ Area Socio-Assistenziale per i consequenziali atti.



Del che il presente verbale. Letto approvato e sottoscritto.
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