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Comune di Capo d’Orlando
Citta Metropolitana di Messina
Area Economico-Finanziaria

OGGETTO: Selezione di un revisore contabile indipendente per il “Progetto SAI sistema di accoglienza e
integrazione”, del Comune di Capo d’Orlando — triennio 2023/2025 — di cui al Decreto del Ministero
dell’Interno n. 37847/2022 a valere sul fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo PROG-715- PR3
CUP: C11H22000220001 :

Verbale N. 1

L'anno 2024 alle ore 9:00 del giorno ventinove del mese di gennaio nell’Ufficio Servizi Sociali — Palazzo
Satellite del Comune di Capo d’Orlando

PREMESSO CHE
con determina n. 1678 del 21 .12.2023 ¢ stata attivata la procedura selettiva comparativa, per soli titoli per
I'individuazione del soggetto al quale conferire I’incarico del Revisore contabile indipendente per la verifica
e certificazione del Progetto SAI — Sistema di Accoglienza e Integrazione ex SIPROIMI — codice progetto:
PPROG - 715 -PR3 del Comune di Capo d’Orlando triennio 2023/2025, di cui al Decreto Ministero
dell’Interno 18/11/2019 Autorizzato con Decreto Ministeriale n. 37847 del 13/10/2022 a valere sul Fondo
Nazionale per le Politiche e i Servizi dell'Asilo.
- detto avviso & stato pubblicato all’Albo pretorio sul sito web istituzionale del Comune fino al 12 gennaio
2024;
- alla scadenza del suddetto avviso, fissata per il giorno 12/01/2024 alle ore 12:00, sono pervenute n. 27
domande;
Con determina n109 del 22/01/2024 ¢ stata nominata la Commissione di Valutazione per la selezione in
oggetto, costituita dai seguenti componenti:
> Presidente della Commissione dott.ssa Maria Teresa Castano Responsabile dell’Area Vigilanza —
Polizia Municipale del Comune di Capo d’Orlando;
> Dott. Salvatore Claudio Rizzo, Responsabile Area Amministrativa del Comune di Capo d’Orlando:
Componente;
> Sig.ra Anna Zingales Istruttore amministrativo presso ’ufficio ragioneria del Comune di Capo
d’Orlando, componente con funzioni di segretario verbalizzante
Tutto cid premesso,

il Presidente della Commissione, verifica la presenza di tutti i componenti e riconosciuta legale l'adunanza,
dichiara aperta la seduta alle ore 9:15

Viene rilevato che, in risposta al suddetto Avviso Pubblico, sono pervenute, a mezzo PEC, numero 27
candidature:

num°® CANDIDATO/A NUMERO E DATA DI PROTOCOLLO
1 TORALDO MASSIMILIANO 39259 del 27/12/2023
2 MARINO FRANCESCO 39262 del 27/12/2023
3 DI GRAZIA DANILO 39263 del 27/12/2023
4 DI COSTA MASSIMO 39389 del 28/12/2023




3 DI BLASI DONATELLA 39580 del 29/122023
6 CALACIURA SALVATORE 35 del 02/01/2024
7 COSENTINA SEBASTIANO 76 del 02/01/2024
8 NOCCA BENIAMINO 97 del 02/01/2024
9 MAZZARACO ANTONIO 336 del 04/01/2024
10 LANAIA ALFREDO 339 del 04/012024
11 RENZI FRANCESCO 396 del 04/01/2024
12 LIPARA AGATINO 557 del 05/01/2024
13 RAVI” SEBASTIANO 606 del 08/01/2024
14 TANTARO GIANVITO 611 del 08/01/2024
15 BICCHIERI ARCANGELO 614 del08/01/2024
16 SICILIANO SALVATORE 1004 del 09/01/2024
17 DOMINIJANNI MASSIMO 1101 del 10/01/2024
18 LI PETRI ANTONINO 1126 del 10/01/2024
19 ACG AUDITING & 1349 del I'11/01/2024
CONSULTING SRL
20 BONINI SILVIA 1353 del I'11/01/2024
21 LIPARI FILIPPO 1412 del 12/01/2024
22 DI MARTINO MARIO 1414 del 12/01/2024
23 TESTAI’ UGO DAVIDE 1452 del 12/01/2024
24 MAGGI SALVATORE 1472 del 12/01/2024
25 DI FRESCO FABRIZIO 1476 del 12/01/2024
GIUSEPPE
26 BOSELLI ISABELLA 1522 del 12/01/2024
27 SPADARO FILIPPO PEC DEL 11/01/2024 PROT. GEN 2190 DEL
17/01/2024 VEDI DICHIARAZIONE

Preliminarmente tutti i componenti della Commissione, dopo aver visionato tale elenco, sottoscrivendo il
presente verbale, dichiarano I'inesistenza di cause di incompatibilitd tra gli stessi ed i partecipanti
sottoscrivendo la relativa allegata dichiarazione.

La Commissione rileva che tutte le domande sono pervenute entro i termini previsti dall'avviso.

La Commissione procede, quindi, alla verifica della sussistenza di tutta la documentazione richiesta dall'art.
2 dell'avviso e presente in ciascuna domanda.

Sulla base di tale ricognizione, la Commissione decide di ammettere tutte le candidature pervenute e di dare
corso alle successive operazioni.

Pertanto, la Commissione, procede, preliminarmente alla elencazione dei requisiti che formeranno la base di
valutazione delle domande pervenute.

[ requisiti richiesti dall’avviso sono i seguenti:

1. Esperienza specifica di revisione contabile nell'ambito di progetti SAI/SIPROIMI ex SPRAR: per
ogni anno di incarico saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 30 punti;

2. Esperienza presso una pubblica amministrazione con l'incarico di Revisore dei Conti: per ogni anno
saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 15 punti non verranno tenuti in considerazioni
periodi inferiori a 2 mesi;

3. Incarico di Revisore contabile per altre tipologie di Finanziamento nell'ambito di programmi/progetti
cofinanziati da Fondi Europei, Ministeriali o Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti,
fino ad un massimo di 15 punti non verranno tenuti in considerazioni periodi inferiori al 2 mesi;

4. Valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con riferimento all'esperienza
professionale e specialistica del candidato rispetto all'incarico da conferire: fino ad un massimo di 10

punti;

La Commissione rileva che il punteggio minimo di valutazione ¢ di 20 e quello massimo ¢ di 70, cosi come
previsto dall'art. 6 dell'avviso
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Dopo aver stabilito i requisiti che sottenderanno alla valutazione complessiva della domanda di ciascun
candidato e fissati il punteggio minimo e massimo per ottenere 1’idoneita, la Commissione procede al rinvio
della seduta, per la valutazione della documentazione prodotta e la conseguente attribuzione dei relativi
punteggi, per la data del 02/02/2024 alle ore 9,00.

Alle ore 13.35 si concludono i lavori.

Del che il presente verbale. Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE_

IL COMPONENTE LL .y

IL COMPONENTE E VERBALIZZANTE M\Aj\&@f\q




