
1

2

3

Efficacia Quantitativa

Sservizio

Servizio URP

Attuazione dei principi contabili previsti dal D.Lgs 

118/2011 e dai D.P.C.M. attuativi

riaccertamento dei residui in coerenza con i nuovi 

principi contabili

OBIETTIVO OPERATIVO 

PREMIO

AZIONI FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DI OO.PP.

INDICI DI RISULTATO

Ser

Descrizione 

Obiettivo:

adeguamento dei documenti di programmazione ai 

nuovi principi contabili e schemi di bilancio 

Nel primo anno di sperimentazione in materia di armonizzazione contabile, il Comune di Capo 

d'Orlando è chiamato a dare attuazione alla disciplina di cui al D.Lgs. 118/2011 al fine di disporre di 

dati contabili omogenei e confrontabili per il consolidamento dei conti delle Pubbliche 

Amministrazioni e per la loro raccordabilità con i sistemi adottati in ambito europeo

RESPONSABILE AREA

ANTONINO COLICA

Descrizione delle fasi di attuazione:

ECONOMICO/FINANZIARIA

Titolo Obiettivo:

SISTEMA PREMIANTE
COSTO FUORI ORARIO

Efficacia Temporale
Realizzazione complessiva delle attività

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

RAGGIUNTO Scost.ATTESO

Dic. 2014

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

COMUNE DI CAPO D'ORLANDO



OBIETTIVO OPERATIVO 

PREMIO
RESPONSABILE AREA

ANTONINO COLICA ECONOMICO/FINANZIARIA

SISTEMA PREMIANTE
COSTO FUORI ORARIO

Cat.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

0%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Effetti Effetti

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL


