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Anno 2013 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 1523 - CAPO D'ORLANDO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva Data Creazione Stampa: 19/06/2014 11:11:40

Tabella: T13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTUA

LE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/

DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

0D0102-

SEGRETARIO

A

0

0D0103-

SEGRETARIO

B

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.443 0 0 0 0 0 9.443

0D0485-

SEGRETARIO

C

0

0D0104-

SEGRETARIO

GENERALE

CCIAA

0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0

0D0098-

DIRIGENTE

FUORI D.O.

ART.110 C.2

TUEL

0

0D0095-ALTE

SPECIALIZZ.

FUORI

D.O.ART.110

C.2 TUEL

0

0D0164-

DIRIGENTE A

TEMPO

INDETERMINA

TO

0

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINAT

O

0
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTUA

LE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/

DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

0D0I95-ALTE

SPECIALIZZ.

IN D.O.

ART.110 C.1

TUEL

0

0D6A00-

POSIZ. ECON.

D6 - PROFILI

ACCESSO D3

426 1.111 0 19.462 0 1.246 0 0 0 0 1.917 216 2.382 115 0 0 0 9.361 2.883 39.119

0D6000-POSIZ.

ECON. D6 -

PROFILO

ACCESSO D1

639 0 0 30.168 0 1.868 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.898 0 36.573

052486-

POSIZ.ECON.

D5 PROFILI

ACCESSO D3

199 0 0 0 0 622 0 0 0 0 0 216 11.207 0 0 0 0 1.128 0 13.372

052487-

POSIZ.ECON.

D5 PROFILI

ACCESSO D1

796 0 0 10.056 0 3.114 0 0 0 0 0 648 0 0 0 0 0 1.596 451 16.661

051488-

POSIZ.ECON.

D4 PROFILI

ACCESSO D3

0

051489-

POSIZ.ECON.

D4 PROFILI

ACCESSO D1

1.679 1.111 0 27.497 0 5.501 0 0 0 0 7.800 1.728 2.859 0 0 0 0 10.988 1.397 60.560

058000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

D3

1.525 4.444 0 0 0 5.195 0 0 0 0 0 1.944 0 0 0 0 0 11.664 1.647 26.419

050000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D3

0

049000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D2

0

057000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

D1

318 1.111 0 0 0 1.246 0 0 0 0 0 432 0 0 0 0 0 0 39 3.146
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTUA

LE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/

DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

1.296 0 0 0 0 4.344 0 0 0 0 0 1.656 0 0 0 0 0 7.715 764 15.775

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

592 0 0 0 0 2.200 0 0 0 0 1.533 628 225 0 0 0 0 7.120 1.445 13.743

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

1.386 1.111 0 0 0 4.950 0 0 0 0 0 1.863 0 0 0 0 0 3.472 2.858 15.640

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

447 1.111 0 0 0 1.650 0 0 0 0 0 621 0 0 0 0 0 0 362 4.191

056000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

C1

0

0B7A00-

POSIZ. ECON.

B7 - PROFILO

ACCESSO B3

298 0 0 0 0 944 0 0 0 0 0 396 0 0 0 0 0 886 2.638 5.162

0B7000-POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B1

149 0 0 0 0 472 0 0 0 0 0 198 0 0 0 0 0 1.014 1.328 3.161

038490-

POSIZ.ECON.

B6 PROFILI

ACCESSO B3

144 0 0 0 0 472 0 0 0 0 0 198 0 0 0 0 0 0 0 814

038491-

POSIZ.ECON.

B6 PROFILI

ACCESSO B1

0

037492-

POSIZ.ECON.

B5 PROFILI

ACCESSO B3

0

037493-

POSIZ.ECON.

B5 PROFILI

ACCESSO B1

423 0 0 0 0 1.416 0 0 0 0 0 594 0 0 0 0 0 195 423 3.051

036494-

POSIZ.ECON.

B4 PROFILI

ACCESSO B3

0
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTUA

LE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/

DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

036495-

POSIZ.ECON.

B4 PROFILI

ACCESSO B1

2.002 0 0 0 0 6.800 0 0 0 0 0 3.168 0 0 0 0 0 15.341 5.839 33.150

055000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

B3

0

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

0

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

132 0 0 0 0 472 0 0 0 0 0 198 0 0 0 0 0 1.014 0 1.816

054000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

B1

258 0 0 0 0 944 0 0 0 0 0 247 0 0 0 0 0 0 224 1.673

0A5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A5

132 0 0 0 0 389 0 0 0 0 0 180 0 0 0 0 0 65 0 766

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

129 0 0 0 0 389 0 0 0 0 0 180 0 0 0 0 0 334 488 1.520

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0

053000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

A1

0

000061-

CONTRATTIST

I

0
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Qualifica IND. DI

VACANZA

CONTRATTUA

LE

IND. DI

VIGILANZA

PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZION

E DI

POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI

STAFF/COLLA

BORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO

AL SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

FONDO

SPECIF.

RESPONSAB.

COMPENSI

PRODUTTIVIT

A'

INCENTIVI

ALLA

PROGETTAZI

ONE EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALC

O

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/

DISTACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED

INDENNITA'

VARIE

STRAORDINA

RIO

Totale

000096-

COLLABORAT

ORE A T.D.

ART. 90 TUEL

0

Totale 12.970 9.999 0 87.183 0 44.234 0 0 0 0 11.250 15.311 16.673 9.558 0 0 0 75.791 22.786 305.755


