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Comune di Capo d’Orlando
Citta Metropolitana di Messina)
' AMBITO DISTRETTUALE OTTIMALE n. 2
Distretto Socio Sanitario 31
Comuni di: Capo d’Orlando-capofila- Capri Leone e Torrenova

AVVISO PUBBLICO

Procedura di selezione pubblica per titoli ¢ colloquio per Passunzione di n. 2 assistenti soc.li specialisti,
categoria D, posizione economica D1 per realizzazione progetto PON del sostegno per Pinclusione attiva
(S1A) di cui all’avvise n. 372016 del Ministero del Lavore ¢ delle Politiche soeiali - FSE 2014- 2028, CCI N,
20141 TOSSFOPORL. CUP: CHIHT170003300806.-

SI RENDE NOTO

Con Decreto Direttoriale n. 239/2017, it Ministero del Lavoro e delle Potitiche Sociali- Direzione generale per inclusione
¢ le Politiche Seciali ha approvate gl clenchi dei progetti ammessi ai sensi dell’ Avviso 3/2016 ¢ autorizzato il relativo
finanziamento della proposta progetiuale presentata dal Comune di Capo d’Orlando, quale capofila del? AOD2 Dss 31;

I3 stata sottoscritta la convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-S1C_36 per lo svolgimento delle funzioni del Beneficiario
¢ di partner di progetto nella gestione di alivitd del Programma Operativo Nazionale * Inclusione™ ¥8E 201472020, CCl n.
2014FFOSSIFOPOOT,

Lazione di  progetio A.Lb-POTENZIAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE/COSTITUZIONE EQUIPE
MULTIDISCIPLINARL- funzioni assessment, progettazione, valutazione, moniloraggio intervenli integrati Ambito prevede
per garantire il giusto rapporto professionale di n. 4, 44 unita "assunzione con Contralto %L1, a t.d.di n. 2 assistenti soc.ki
specialisti ex DML 1 otiobre 1994, n.615 (Unita professionale 2.5.3.2.1), per n. 36 ore settimanali per potenziamento
servizio sociale prol. ¢ costituzione equipe mullidisciplinare ove sard presente operatore del Centro Impiego ¢ operatori
servizi tereitoriati.

1l Comitato dei Sindaci con delibera n. 2 dell’L1/08/2018, ad oggelto ~Progetto Programma Operative Nazionale ™
Inclysione™ FSE 201472020, CCE . 20141TO5SFOPOGE. AOD n. 2 . Ato dindirizzo”, ra Paliro, ha dato mandato al
respensabile arca socio assistenziale del Comune di Capo d*Orlando, Coordinatore del Gruppo Piano dell’AOD per
Iadozione di i gli ati nceessari per I'implementazione dell’Azione A.Lb ¢ ¢io nelle more di delinire Piter procedurale
per la stipula di apposita convenzione ra i Comuni dell’AOD n. 2, Capo d"Orlando, Capri Leone, Torrenova, ai sensi
delt art. 30 del D.Lgs 267/00;

Nel rispetto della circolare della Regione Siciliana, Assessoralo della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ delle Autonomice
Locali, protlto n. 548 del 06.04.2015, la Giunta del Comune di Capo d’Orfando, Capofila dell’AOD n. 2 Dss31, con
delibera n. £35 del 12.00.2018 ha preso atto del citato provvedimento n. 2 delF1.1.2018 assunto dal Comilato dei Sindaci;

S intende, pertanto, procedere atl® indizione di procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio per 'assunzione di n. 2
unita lavorative a tempo determinato per n. 36 ore settimanali nella figura professionale di assistente sociale specialista ex
.M. 11 ottobre 1994, n.615 (Unita professionale 2.5.3.2.1), categoria D, posizione economica [ per la copertura delle
necessitd di cui al progetio PON del sostegno per Pinclusione attiva (SIA)Y di cui all’avviso n, 3/2016 del Ministero del




Lavoro ¢ delle Politiche sociali - FSE 2014- 2020, CCL N, 2014FT058FOPO0DL. CUP: CLTHETO00330006 che si integra
attualmente con if Reddito di Inclusione Attiva (RI31).
Nel rispetto della Legge n. 125/91, che garantisce pari opportunitd tra uomini ¢ donne per Paccesso al lavoro, pertanto

I INDETTA
Art.] - Oggetto

procedura selettiva pubblica per titoli © cotloquio per Fassunzione di n. 2 unita Javorative, presso il Comune di Capo
d"Orlando- quale capofiks detlPOAD n. 2 del Diss 31, a tempo determinato e per n. 36 ore settimanali nella figura
professionale di assistente sociale specialista ex DM, T ottobre 1994, n.613 (Unitd professionale 2.5.3.2.1), categoria [,
posizione cconomica [31 per [a copertura delie necessitd per da reatizzazione del Progetto Programma Operativo Nazionale
del Sostegno per Plnclusione Attiva (SEA) di cui all®avviso n. 3720106 det Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali -
FSIE 2014- 2020, che si integra attualmente con il Reddito di Inclusione Attiva (REE) ¢ nello specifico: progetto A.l.b-
POTENZIAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE/COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE-
tunzioni assessment, progetiazione, valutazione, monitoraggio intcrventi integrati detl’ Ambito.
¢ unita lavorative debbono garantire la propria presenza presso il Comune di Capo d*Orlando ¢ nell’ambito dei Comuni
dell’ AOD2 Dss 31, a diserezione deli’Ente, come necessario per it corretio espletamento del servizio previsto nel progetto.
Art,2 - Copertura finanziaria

La copertura tinanziaria dell® attivita di sclezione gravera sul contributo concesso dal Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali- Direzione generale per Minclusione ¢ le Politiche Sociadi - FSE 2014- 2020,

Art.J - Requisiti per la ammissione alla selezione
Alla selezione possono partecipare 1 candidati di ambo 1 sessi se in possesse dei seguenli requisiti di caratiere generale ¢
specifict alla data di scadenza per la presentazione delle domande, pena Pesclusione:
requisiti di carattere generale

1) etd non inferiore ad anni | 8 (diciotto);

2)  essere in possesso della cittadinanza faliana o cittadinanza di aitro Stato membro dell’Unione Europea o status
di cittadino avente i requisiti di cui ali art. 7 defla fegge n. 97 del 3.8.204 3. Tali cittadini , inoltre, debbono avere
perfetta padronanza della lingua italiana;

3)  godere dei diritti civili ¢ politici. Per i cittadini non appartenenti alla Repubblica ltatiana la dichiarazione relativa al
presente requisito ¢ sostituita dalle corrispondenti dichiarazioni in relazione ailo Stato di appartenenza;

4) non avere riportato condanne penali che comportano Pincapacitd di instaurare rapporti con la pubblica

amministrazionz ¢ non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai senst delle vigenti disposizioni in

materia. Pinstaurazione di lah rapporti con e Pubbliche Amministrazioni;
3} non essere slat licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

6} non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o non essere stati
dichigrati decaduti da un impicgo statale ai sensi dellare. £27, comma 1, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto deghi impicgati civili dello Stato, approvato con DLP.R, n. 3/1957¢ sam.i

7}y avere idoncitd psico-fisica atlo svolgimento detle mansiond proprie ded posto ovvero compatibilitd detl’eventuale
disabilild posseduta con le mansioni stesse. L Amministrazione ha la facoltd di disporre in qualsiasi momento,
anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro, Paccertamento dell’idoneita psico-fisica;

8) avere conoscenza dei sistemi informatici di base;

9y avere conoscenza di lingua/e straniera/e;

10) non avere subito condanne penali o sanziont interdeltive per le attivita che richicdono contatli diretli e regolari con
persone minorenni,

11) Avere posizione regolare nei conlronti degli obblighi «i leva, ( solo per i cittading italiani soggetli a lale obbligo).

Requisiti specifict necessari per candidarsi sono:
P possesso di uno dei seguienti titoli di studio: laurea triennale 139 o laurea specialistica 37/8 o laurea magistrale LMBT o
toro cquivalenti;
i Bssere iscritto/a all’albo professionale sez. A “Assistenti Sociali specialisti™;

Avere maturalo esperienza minima di mesi sei di attivita di assistente sociale;
t impegnarsi ad espletare il servizio presso 'UHicio Piano del” AOD2 Dss3 1 presso iF Comune di Capo &’ Orlando e presso
i Comuni deli’ AQD2 Dss 31, a discrezione dell’Ente, come necessario per il correlio espletamento defle attivitd previste nel
progetto PON /SIA (oggi RED di cui all*avviso n. 3/2016 del Ministero del Bavoro ¢ delle Politiche Sociali « ¥SE 2014
2020.
L'zccertamento detla mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Pamntissione alla selezione, comporta, in gqualunque
momento, la decadenza,




[ suddetti requisiti doveanno permanere anche al momento della eventuale stipula di contratto di assunzione,
Art. 4- Caratteristiche del rapporto

Assunzione di n. 2 assistenti sociali specialisti ex D.M. |1 ottobre 1994, n.615 (Unita professionale 2.5.3.2.1), a tempo

determinato per 36 ore settimanali

Al lavoratori assunti, verra assegnato il trattamento economico previsto per la cat. D posizione economica D1 dal CCNL

Enti Locali.

Periodo di svolgimento dellattivitd: Avvio presunto: giugno 2018 (decorrenza dalla data di stipula del contratto)

/Conclusione: 31 dicembre 2019, salvo proroghe concesse dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I'attuazione

del progetto PON indicato e, comungue, il rapporto potrd essere instaurato nel limite massimo dei trentasei mesi.

Art.5- Modalita di presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla precedura in oggetto, redatte in carta semplice sull'apposite modulo, devono essere

presentate al Comune di Capo d’Orlando, capofila dall’AQOD2 del Dss3l, perentoriamente entro le ore 12,00

dell’11.65.2018 a pena di esclusione, mediante una delle seguenti modalita:

1, presentazione diretta all'Ufficio Protocotlo del Comune di Capo d’Ortando — sito in Via Vittorio Emanuele snc; —

98071 Capo d’Otlando, durante I’ orario di ricevimento al pubblico: Da Lunedi a Venerdi — dalle ore 9,30 alle ore 13,00-

Martedi ¢ giovedi — dalie ore 15,30 alle ore 17,00- chiuso sabato. La domanda dovid essere presentata in busta chiusa

specificando sulla stessa “Candidatura per selezione assistente sociale specialista- PROGETTO PON — SIA™-.

2, trasmissione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Responsabile Area Socio
Assistenziale del Comune di Capo d’Orlando - Via Vittorio Emanuele snc; — 98071 Capo ’COrlando -
specificando sulla busta “Candidatura per selezione assistente sociale specialista - PROGETTO PON - SIA”-,

3. Trasmissione a mezzo pec protocolio@pec.comune.capodorlando.me.it, mediante propria caseila di posta
elettronica certificata specificando nell’oggetto “Candidatura per selezione assistente sociale specialista-
PROGETTOQ PON - SIA™-. In caso di invio del plico a mezzo posta elettronica certificata (PEC), validit, data ed
orario della trasmissione della mail sono attestate dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna fornite dal gestore di posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2003, n. 68. In
caso di invio del plico a mezzo posta elettronica certificata (PEC), la mail dovra recare le generalita del mitlente.

Alla domanda di candidatura, ciportante i dati come da come modello allegato al presente avviso e scheda di

autovalutazione , corredate da copia di documento di identitd in corso di validita, pena I’esclusione, deve essere allegato:

- Curriculum vitae in formato europeo (Europass), sottoscritio e datato, contenente:

- Pautorizzazione all’utilizzo dei dati dichizrati per Pistruttoria dell’istanza formulata e per le finalita
strettamente connesse alle procedure di cul al presente avviso, ai sensi dell” art. 13 del D. Lgs 30.06.2003, n. 196;

- autocertificazione, resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 det D.P.R. 445 del 28.12.2000 , con la quale si dichiara, che
tutte ke informazioni inserite nel curriculum corrispondono al vero e di essere consapevole che in caso di false
dichiarazioni andra incontro alle sanzioni penali, previste daghi artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000 e decadrd dai
benefici eventualmente conseguiti.

L autentica della firma apposta in calce alla domanda ed al curriculum vitae deve essere effettuata , ai sensi del D.P.R,

445/2000, ossia allegando copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del soggetto sottoscrittore.

Dal curriculum si dovranno desumere le competenze, nonché tutte le informazioni che il candidato intende sottoporre a

valutazione. Devono essere dettagliate chiaramente le esperienze professionali_con esatta indicazione della durata (inizio

¢ fine con specifica di_giorno, mese ed anno) e della denominazione del soppetto ( pubblico e/o privato) presso cui sono
state rese . In caso di carenza di tali elementi non si proceders a valutazione ¢, guindi, ad attribuzione di punteggio.

Al sensi dellart.20 della 1..104 del 5 febbraio 1992, i candidati disabili sono tenuti a specificare nella domanda ["eventuale

ausilio necessario, in relazione alla propria disabiita, per sostenere la prova d’esame, nonché Ueventuale necessita dei tempi

aggiuntivi.

Stante Purgenza di acquisire le figure professionali de quo non saranno ammessi i candidati e cui domande

perverranno al Comune, per qualsiasi motivo, successivamente at termine indicato.

Pertanto, in caso di invio a mezzo posta non fard fede il timbro postale.

L’Amuministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da inesatte

indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo

indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. 1 Comune di Capo d’Orlando non assume alcuna responsabilita per mancata ricezione delle istanze.
Art. 6- Ammissione

Per motivi di celerita si dispone I'automatica ammissione con riserva di tutti colore che presenteranno ta domanda entro i

termini previsti dal presente avviso ad eccezione delle istanze prive di firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.




Nel caso in cui dall’istruttoria dovessero risuliare omissioni od imperfezioni nella domanda e/o documenlazione allegata
alla stessa, che non incidono sulla par condicio dei candidati, i1 concorenie sard invitato a provvedere al loro
perfezionamento.
La regolarizzazione dovra pervenire entro il termine fissato dal responsabile arca socio assislenziale- coordinatore del
gruppo piano AQBD2 dss3 1, a pena di decadenza.
Sard richiesto di comprovare i titoli dichiarati. Si ricorda ¢he il riscontro di dichiarazioni mendaci o la mancanza
delleffeuivo possesso dei reguisit di cui sopra., produrrd 'eschusione dabla selezione.
Comportange comunque "esclusione dalia selezione, fe seguenti trregofarila:
a) Domanda di ammissione presentata fuori termine;
b) Omessa indicazione di nome, cognome, residenza o domicilio del candidato;
¢) Omessa indicazione alla selezione alla quale st intende partecipare (qualora non sia desumibile dal contenuto della
domanda);
d) Omessa lirma del concorrente a sottoseriziene defla domanda ed omessa presentazione di copia del documento d’identitd
in corso di validit.
Ea mancanza di uno dei requisiti generali ¢/o specifici richiesti comporta awtomaticamente "esclusione dalla selezione.

Art. 7- Procedura di selezione
Ad imprescindibile giudizio deil’ Amministrazione, sc perverranno ollre 50 istanze, polrd essere effettuata  una
PRESELEZIONE avente per oggelto test a risposta multipia a “domande chiuse” sufle materie oggetto di esame teso
all’aceertamento 'delfa prolessionalita richiesta dal prolilo professionale,
PROVE DI ESAME IN CASO DI PRESELEZIONE
1) Prova preselettiva: Specilici test a risposta multipla ¢ & ~domanda chiusa” con un minimo di tre ed un massimo di
cinque aleernative di risposta gid predisposic tra le quali il concorrente deve scegliere guella corretta in un tempo
prestabilito, sulle materie previste per it colloguio ¢ si potranno anche prevedere una seric di lest volti a verilicare le
caompelenze messe in campo in sitnazioni efiettive di lavoro,
In caso di preselezione saranno ammessi a sostenere la selezione 1 candidati che conseguiranne almeno punti 21/30.
L.a votazione conseguita nella preselezione non sard cumulata al punicggio finale complessivo .
La selezione per Passunzione sard eletiuata nel rispetto dei principi di non diseriminazione, parita di trattamento,
proporzionalild e trasparenza, suila base di una valuwazione di titol ¢ successivo cotlogquio sceondo 1 seguenti eriteri:
Titoli - punteggio da 0 a massimo 30
La commissione procederd alla verilica:
qualificazione professionale — punteggio attribuibile da 0 # massimo 14;
1 punti saranng assegnali come segue:

A E-LAUREA — (magistrale, specialistica, vecchio ordinamento)- puiieggio attribuibile da p. 0 a max p. 14.
Votazione Punli
/ Iine a 8Y (1,50
Da 90 A 95 i
Da 96 A9 2
100 3
101 4
102 5
F03 0
F04 7
/ 05 8
/ 106 9
/ t07 10
/ 108 11
/ 109 12
/ 110 13,50
/ EIO ¢ lode 14




A2 -LAUREA TRIENNALL - { valutabile in alternativa alia laurca di cui alla precedente letl. A- punteggio attribuibile da p.
0« massino p. 10

Fino a 89 0,05
Da 90 A9S 0,30
Da 96 A9Y (3,50
Da 100 101 0,70
102 1
103 2
104 3
/ F05 4
/ 106 3
/ 107 6
/ 108 7
/ 109 8
/ 110 9,50
/ i10¢ lode 10

B. TITOLI SPECIALISTICE . 1 titoli professionali devono essere increnti alPattivita oggetto dellincarico. - punteggio
itteibuibile da p 0 fino ad un massimo di punti 1

Titeli valutabili: - master conscguiti presso universila di durata minima di anni uno;
- titoli di formazione, conseguiti presso enti detlo Stato o della Regione o legaimente riconosciuti ¢ di durata non inferiore a
mesi tre ¢ con esami {inali.
Saranno auribuiti punti 0.50 per ogni titolo possedito fing « massimo punti |
indicare PPEste clie ha rilasciato i fitoli, e sede, ka data csame finale ¢ n mesi di durata ded corso- penn b non valutazione ¢ conscguente non
ritribuzione di punteggio

esperienza maturata— punteggio attribuibile da 0 a massimo 14;

L. 'esperienza deve essere inerente all'attivitd oggetto dedlincarico.

0,50 punti per ogni mese di servizio prestalo con regolare contratto di favoro, in qualith di assistente sociale,

[l servizio sard valutato fino alla concorrenza di punti 14.

[l servizio a fempo parziale sard valutato 0,50 per ogni mese sc il rapporto part ime sard superiore al 50% ¢ 0,25 per ogni
mese se il rapporto parl time sara fino al 50%.

Se [*esperienza ¢ stala maturala nen continuativamente | diversi periodi saranno cumulati ¢ si conteggeranno una sola volta
quelli svolti conlemporaneamente,

Abla frazione superiore a |5 giorni saranno attribuiti punti 0,50 pertanto, non sard attribuite punteggio a frazione da 1 a 15 gg.
b arrolondamento sard etlettuato dopo avere sommato witlo il servizio svolto.

1. espericnza sard valutata solo se le dichiarazioni rese dal candidato riportano in modoe completo le informazioni richieste
ovvero: servizio effetiuato con csatla indicazione dell® inizio e finc, avendo cura di indicare csattamente i soggetti presso |
quali ¢ stato prestalo ¢ IPorario contrattaale._In caso di carenza di tali elementi non si procederd a valutazione e, guindi,
ad attribuzione di punteggio,

Non dovranno essere indicati, perché non valutabili, i servizi svolti all’interno di esperienze di tirocinio, volontariato ¢
servizio civile.

conoscenza delia/e lingua/e stranicra/e— punteggio attribuibile da p. 0 a massimo p. 0,50

| punti saranno assegnati in presenza di certificazione linguistica del Quadro comune earopeo di riferimento per I
conoscenza della fingna (DELE, DELE, TOEFL, FIRST, ccc.) come segue:

- competenza linguistica livelto A puati €,10 per ogni lingua fino a max punti 0,20 ;

- competenza linguistica livetio B punti 0,20 per ogni lingus lino a max punti 0,40;

- competenza linguistica livello C punti 0.25 per ogni Jingus fino a max punti 0,50




competenza nellutilizzo di applicativi informatiei - punteggio attribuibile da p. & g max p. 0,50

b punti saranno assegnali come segue:

Abititazioni  professionali conseguite presso enti dello Stato o della Regione o legalmente riconoscivtiz punti 0,25 ogni
cerlificazione fino a max punti 0,50

TitoH di preferenza
A parita di merito hanne dititto a prelerenza:
— gli insigniti ¢ medaglia al valor militare;
— i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- i mutilati ed invalidi per fallo di guersa;
— i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privalo;
— gli orfani di guerra;
— gli orfani dei caduti per Falto di guerra;
— gli orfani dei caduli per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
— i teriti in combattimento;
— gli insigniti i croce di guerra o di abra attestazione specidle di merito di guerry, nonché i capi di fwmiglia numerosa (con
oltre cingue componenti);
- i figli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combatienti;
i tigli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatlo di guerra;
i figli dei mutilati ¢ degli invatidi per servizio nel settore pubblico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
i genilori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le sorefle ed i fratelii vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;
- i genitori vedovi non risposati, i contugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico ¢ privato; :
~ coloro che abbiano prestato servizio milisare come combatienti;
— coloro che abbiane prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno, nell’Amministrazione che ha
indetto la selezione;
~ i coniugati ¢ i non coniugali con riferimento al numero dei figli a carico;
= ghi invalidi ed i mutilati civili;
— i mititari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dab fatto che i candidalo sia coniugato o meno:
- datl'aver prestato lodevole servizio nelle amministeazioni pubbliche;
— dalla minore eta.
Al termine della valutazione dei titeH presentali apposita commissione redigera una graduatoria,
Saranno ammessi al colloguio tutti i candidati utitmente collocati in graduatoria. Si procederd allo svolgimento del colloquio
anche in caso di un solo candidato ammesso.
Collogquio selettivo — punteggio da 0 2 massinto 30
1 colioquio selettivo sard finalizzato ad approfondire l¢ conoscenze ¢ le capacitd del candidato necessarie per
I'espletamento dellec competenze richicste per il profilo che andra a ricoprire nonché Peffettiva capacita di risolvere
problemi, elaborare  soluzioni nell’ambito  delle  propric  competenze  lavorative  ed  inscrirsi  proficsamente
nell organizzazione del servizio,
Verterd su specitici approfondimenti relativi a:
¢ Nozioni di dirito pubblico ¢ di diritte amministrativo con particolare riferimento alla legistazione degli Enli
tLocali.
» [I rapporte di favoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni di cui al D.Lgs. 165/2001¢ s.m.i. , con
particolare riferimento ai divitti e doveri del dipendente pubblico;
o Legislazione di riferimento relagiva alle Politiche Sociali degli Enti Locali, con particolare ripuardo alla
legislazione nazionate, regionalte, specifica di settore ¢ alla programmazione locale (Piano Sociale di Zona);
o Conoscenza della misura SIA/REL e relativa modalith e metodologia di presa in carico degli utenti in termini di
assessment;
o Lapresain carico dell’utente anche multi problematico,
s La progeltazione dell™intervento;
» Discussione di un caso pratico,




It colloquio verificherd, inoltre, Pattitudine del candidato altespletamento delle mansioni relative al profilo professionale
oggetto della presente sclezione.
Nel coiloguio ta Commissione esaminatrice procederd all*accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche.
La data del colloguio sard comunicala esclusivamente a mezzo pubblicazione di avviso sul sito del comune di Capo
d*Orlando  www.comune.capodorlando.me.it. 8i precisa che la pubblicazione sul sito costituisce notifica per i candidati | [
candidati ammessi sono tenuti a presentarsi presso il Municipio del Comune di Capo d’Orlando per sostencre it cotloquio
nel luogo ¢ nella data indicata nella convocazione,
1.avviso sard pubblicato sul sito istituzionale cingue giorni prima rispetto alla data det colloquio.
1 candidati ammessi al colloguio dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso ¢ validitd nell’ora ¢
data indicati nell’avviso.
La mancata presentazione nell’ora e data stabiliti, sagd considerata quale rinuncia.
Art. §-Formaziene, approvazione, ¢d utilizzo della graduatoria

Al termine dei propri lavori a cura della commissione, sard redatta graduatoria provvisoria indicando il risuliato detla
valutazione costituito dalla somma del punteggio finale delia valutazione dei titoli e del punteggio attribuito a seguito del
coltoquio.
1.2esito della procedura sara pubblicizzato mediante pubblicazione, entro tre giorni dalla data di completamento dei colloqui,
sul sito del Comyne di Capo &*Orlando htip://www comune, capodortando.me. il
Per ragioni di cconomicitd e celeriid del procedimento, il Comune di Capo d*Orlando non effettuerd comunicazioni
individuati per cui la pubblicazione sul sito istituzionale, avra valore di notifica per ghi interessali, che potranno presentare
le proprie osservazioni entro e non oltre 3 giorni dalla data di pubblicazione. Non saranno accolle osservazioni presentale
successivamente .
Le osservazioni, pervenute enlro i teentini, verranno valutate dalla commissione,
Si procederd alia pubblicazione della graduatoria deliniliva entro i successivi gg. 5 gg.
Si chiarisce che la costituzione della graduatoria non prevede obbiigo di chiamata per tutti gli iseritti.
L assunzione avverrd per due unitd prima coltocate in graduatoria,
La graduatoria avrd validitd per tutta la durata det progetio, i Comune, quale capolila dell’ AOD2 del Dss31, si riserva di
utilizzarka in caso di decadenza/tinuncia da parte det soggetti idonei.
In ragione di sopravvenule mutate csigenze organizzative o i mancato avvio di attivita progettuale a valere sy fondi
ministeriali, nulla ¢ dovute a pretendere da parte dei candidali, anche in seguito ailavvenula pubblicazione della
graduatoria.
St rappresenta ¢ st specifica sin d'ora che 81 procederd alla stipula del contratto se a tale data il linanziamento sard ancora
sussistente. Anche in questo caso nulla & dovuto a pretendere da parte dei candidati.
1l trattamento economico sard cortisposto a seguito dellefTettiva disponibilita dei fondi .

Art. 9- Assunzione in servizio
1. approvazione della graduatoria definitiva avverrd con atto del Responsabile dell” Arex Socio Assistenziale, Coordinatore
del Gruppo Piano AOD2 del Dss3 1. Si procederd alla comunicazione per i1 primo e secondo colloeato in graduatoria. In
caso di rinuncia del/degli stesso/i st procederd mediante scorrimento della graduatoria.
Si procedera ali assunzione anche in caso di un selo candidato.
L atlo di assunzione sard pubblicato. dopo approvazione sul sito ulficiale det Comune di Cape d’Orlando & pubblicizzato
nel rispetto delle vigenti norme sulla trasparenza.
11 rappotto di kavoro sara regolato da contratto individuale redatto in forma scritta conlormemente alle norme previste
daliart. 14 del C.C.NLL. 6.7.1995 ¢ s.m.i. ned quale sard fissata eflewtiva decorrenza del rapporto a td. e tempo pieno. La
stipulazione del contratto di lavoro & subordinata, pena la decadenza, alla presentazione della documentazione prescrilta
dalla normativa vigente ¢ disponibilitd ad assumere servizio nei lermini stabilit dali”Amministrazione. Tn particolare nci
termini assegnati gli interessati dovranno dichiarare sotto la propeia responsabilita di non avere rapporti di lavoro pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita di cui al D.Lgs 150/ 2001 ¢ s.m.i. In caso contrario
dovra essere presentata dichiarazione di opzione per if nuoveo rapporto di favoro.
In nessun caso il rapporto di favoro a lempo determinato potrd tasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
Si precisa e si specifica che nell’ambito det servizi di cui al progetio PON dei sostegno per Pinclusione attiva (SIA) di cui
all*avviso n. 3/2016 del Ministero det Lavoro e delle Politiche sociali - FSI 2014« 2020 allo stesso soggetto sard conferito
un solo incarico. Cid comporta ¢he non saranno ingtaurali die o pid rapporti con lo stesse soggetto. Pertanto Passunzione
di cui alla presente selezione, nel caso di rapporto gid esistente, sard cffettuata previa rinuncia al precedente rapporto
instaurato.




H rapporto di lavoro ¢ subordinato al positivo superamento del periodo di prova secondo quanto stabilito dall’art. 7 del
CONL dell’1.4.1999.
Art. 10- Utilizzo della graduatoria
La graduatoria potrd essere utilizzata per le finalita del progetto.
: Art. 11- Controlli
L’ amministrazione comunale puo effettuare in qualsiasi fase della procedura, anche ad assunzione gia avvenuta, controlli
circa il permanere dei requisiti in capo ai soggetti selezionati.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendact, ["accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato compaorta la perdita dei benefici conseguenti ¢ "eventuale decadenza dalla noemina e, ove gia
attivato, 'inunediata interruzione del rapporto.
Art. £2- Tutela della privacy
Al sensi del D.Lgs. n.196/2003, e successive modifiche e integrazioni, si informa che:
- il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti & finalizzato unicamente alta selezione;
- il wrattamento dei dati sara effettuato dal Comune di Capo d"Orlando- capofila dell’ AOD2 del Dss31, nei limiti necessari a
perseguire le sopra citate finalitd, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza ¢ la riservatezza dei richiedenti.
- | dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo
anche dell”’AOD2 Dss 31, Il conferimento dei dati & obbligatorio per essere ammessi alla selezione; il rifiuto comporta la
non amimissione.
- all’interessato soho riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 “Codice in materia di dati personali”.
- 1l responsabile per il trattamento dei dati & it responsabile Area Socio Assistenziale del Comune di Capo d’Orland-
Coordinatore del Gruppo Piano,
Art. 13- Accesso agli atti
Il diritto di accesso ai documenti amministrativi ¢ esercitabile nei tempi ¢ nelle forme consentiti dalla legge e dal
Regolamento Comunale vigente nel Comune di Capo d’Orlando, capofila del’ AOD2 Dss3t.
Art. L1- Struttura Amministrativa- Responsabile del procedimento
L.a struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente avviso & I’ Area Socio assistenziale- responsabile Area-
Coordinatore del Gruppo Piano AOD2 Dss3t : D.ssa Concettina Ventimiglia . Sede: Palazzo Municipale -~ Via C/da
Muscale - Cape d’Orlando, e mail: cettina.ventimiglia@comune.capodorlando.me.it — Tel.  0941915343-  pec
protocollot@pec.comune. capodortando.me.it.
Art. 14- Norme di salvaguardia
11 presente avviso pud essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche del Comune di Capo
d’Orlando quale capofila del’ AOD 2 del Dss3 1, senza che i candidati possano accampare alcuna pretesa.
Art. 15- Informazioni

1l presente Avviso ¢ pubblicato, unitamente ai suoi allegati, alt’albo pretorio on line del sito del Comune di Capo d’Orlando,
www,comune.capodorlando.me.it e nell’apposita sezione trasparenza.
Sara pubblicizzato, inoltre , a mero titolo aggiuntivo non essenziale, sui siti internet istituzionati degli altri Comuni
dell’AOQD2 Dss31 Capri Leone e Torrenova. Informazioni possono, inoltre, essere richieste al RUP: D.ssa Concettina
Ventimiglia o in sua assenza alla D.ssa Donatella Lazzaro .tel. §941915345. '
Con la richiesta di partecipazione i candidati accettane senza-tiserva le condizioni e le clausole contenute nel presente
avviso. /
Capo d’Orlando , 11 24.04.2018

[l Responsabite Area Socio Assistenziale- ‘Koordi;}‘atore“ ;

D.ssa Concettina-Ventimiglis
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Costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente Avviso: Allega
di autovalutazione




A I E l”A ”
Al Signor Responsabile Area Socio assistenziale-Coordinatore Gruppo Piano OAD2 dss3 |
del Comune di Capo d’Orlando

Oggetto: Avviso pubblico del 24.04.2018.Richiesta ammissione procedura di selezione pubblica per titoli e collogquio per
["assunzione di 0. 2 assistenti soc.li specialisti, categoria D, posizione economica D1 per realizzazione progetto PON del
sostegno per Pinclusione attiva (SIA) di cui all’avvise n. 3/2016 del Ministero del Lavoro- FSE 2014- 2020, CCI N,
2014ITOS8FOP00OT. CUP: C1THIETO003300006.-

HAQ SOtLOSCrItEO/A o o B F2 104 T [ T s
residente  In B e Prov. e . Cap.
............................. nazionalita ey Codice fiscale/ telefono
............................................................... . . Fax e-mail
........................................................................ 51 USROS

In riferimento alP’avviso pubblico di cul in oggetto

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura di selezione pubblica per titoli e colloguio di cui in oggetto:

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R, 445/2000, “consapevole che in caso di false dichiarazioni andra incontro

alle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000 e decadra dai benefici eventualmente conseguiti®,

DICHTARA

Di essere in possesso del seguentt requisiti previsti dali®avviso:

i. diessere in possesso della cittadinanza italiana;

{ se ricorre il caso) di essere cittadino di altro Stato....ooveiieecee membro dell’Unione Europea;

di altro Stato.. e ¢ i avere lo status di cittadino cui all’art.7 della tegge n. 97 del 3.8.2013;

2. di avere perfetta padronanza della lingua italiana (se candidato avente cittadinanza di altro Stato membro

dell’Unione Europesa o se cittadino avente Jo status di cui all’art.7 della legge n. 97 del 3 agosto 2013);

3. Digoderte dei diritti civili e politici;

4, Di non avere riportato condanne penali che comportano {’incapacita di instaurare rapporti con fa pubblica
amministrazione e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai senst delle vigenti disposizioni in
materia, I’instaurazione di tali rapporti con le Pubbliche Amministrazioni;

Di non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

6. Di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma |, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili detlo Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957 ¢ s.m.i,;

7. Di avere idoneitda psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del poste ovvero compatibilita
dell’eventuale disabilitd posseduta con le mansiont stesse;

L

8. Di avere conoscenza dei sistemi informatici di base;

9. Diavere conoscenza di lingua/e straniera/e € PreciSAMENtE .....o.o...oeveveceeerrececeerees et ;

10}, Di non avere subito condanne penali o sanzioni interdettive per le attivita che richiedono contatti diretti e regolari
con persone minorenni;

11. Di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, { solo per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo);

12. Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ( compilare in modo chiaro e completo Pipotesi che
interessa cfr art. 3 dell’avviso pubblico alla voce * REQUISIT] SPECIFICI™)

- Diploma di laurea specialistica o magistrale in ClasS€umminrrirreecvrirer e seesriesriesnenns presso

I’Universita degli  Studi  di e ehereeer et R e s aeEaab st nt s e R at s e R b eaenrrar b e ers it

............................... = VOLAZIONE ceoiiiiiicre e

oppure




- Diploma di laurea tricnnale it s ClASSC.revvrvveeierreeereeereenenener e presso PUniversita
deght Sdi di o e Tl -
VOLAZIONE i
13. Essere iscritto/a all’albo professionale scz. A “Assistenti Sociali specialisti” al n.. . ordine- data iscrizione...
td,Avere  maturato  esperienza minima  di omesi ool dioatlivid  di oassite socde dalaen @l
presso.. . N
Esdmpegnarsi ad espletare il servizio presso PUtlicio Piano dell’AOD2 Dss Jidel Comune di Capo d"Orlando ¢ presso i
Comuni dell’AOD2 Dss 31, a discrezione dell’nte, come necessario per il corretto espletamento defle attivitd previste nel
progetto PON /SIA (ogei RED di cui alt'avviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - FSE 2014-
2020.
16.Accettare senza riscrva fe condizioni e le clausole contenute nell’avviso pubblico di indizione della selezione cui si
coneorre.

DICIHIARA
Inclire, di essere®:

o lavoratore dipendente di ente privato;
i1 libero professionista titolare di partita IVA;
0 lavoratore dipendente ded seguente Ente pubblico ;
o inoccupato
u  disoccupato
O AR
* barrare ipotesi che interessa
di:
. essere a conoscenza che potranno essere eseguitl cortrotli sulia veridicitd di quanto dichiaralo ai sensi

delfart. 71 del D.PR. 44572000,

#  Autorizzare [in «’ora, in cuso di nomina, la pubblicazione nelParea pubblica del sito internet del Comune di capo
¢'Orlando  www.comune.capodorlando.meit  del proprio  curriculum  vitae, con e seguenti  limitazioni

in relazione alla propria disabilitd, per sostenere la prova dlesame

specifica di avere bisogne deb seguente ausilio

nonché dei tempi seguenti templ aggiuntivi. ..o,
- copia di documento di riconoSCimENED ..o

- Scheda di autovalulazione riportante i dati come da modello allegato all’avviso, corredata da copia di
documento <i identita in corso di validitd;

- curriculum vitac in formate curopeo (Eurapass), corredato da copia di documento di klentitd in corso di
validitd.

Firma del Richiedente

Informativa ex art. 13 D.Lgs. 196/2003
Aj sensi deliarticolo 13 del EXlgs. n. 196/2003, relative alla tutels delle persone e dialtii soggetti rispetto al irattamento di dati persenat:, il trattamento dei
dati che ci sta alfidando sard improntalo ai principi di corretiezza, liceitd ¢ trasparenze ¢ di tutela della sua riservatezza e dei suoi dirilli.
La informiamo, pertanto, che:
1.3 <lati da lei Forniti verranno sratiati per le seguenii finaliGy: Selezione pubblica
.20 3 rattamento sagd ellctuato con le seguenti nxodalitd: mannale e informatizzato.
3.1} conferimento det dali & obbligatorio e l'eventuale rifiute i formire gh stessi ¢ il consenso @l Joro raliamento comporta 'impossibilit alia
parlecipazione alla precedura.
4. T dati saraano oggetle di dilffusione eselusivamente nell"ambito det procedimento atlsvato.
511 titodare det trattamento & il Comune di Capo d'Oclando (Me), capotila AOD2 Dss3 1.
6. 11 responsabile del rattamento & il responsebile area sotio assistenziake- Coordinatore del Gruppo Piang Acd2: Dussa Concetling Ventimigha
7. In ogni momento potrd esercitare i Suoi dirttti nei confronti del tilolare det wrattamento, as sensi deli'art, 7 del 1.1gs. 196/2003.
Dopo aver prese conoscenza della su estesa informativa , itflz soltoserito/n presta il suo consenso al tratlamento
dei dati personali per i lini indicati neilo suddetta informativa,
LUOZEO e A




AlL B
Richiesta ammissione procedura di selexione pubblica per dloli ¢ colloguio per IMassunzione di n. 2 assistenti soc.li
specialisti, categoria . posizione ceonomica DI per realizzazione progetto PON del sostegno per Uinclusione attiva (S1A)
di cui alPavviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro- FSE 2014- 2020, CCI N. 2014IT05SFOPO0L. CUP:
C1HIH17000330006.-

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANGIUALOR vvverraresrsmssraresessaressssnsssssrsasasaneessssseessssessssesssorassssnsases beebeesEEERELARSIAITIRARTSeSYPERR ST Eetre et e abantees Rase bR Rt aesassae

Titoli - punteggio da 0 a massimo 38
1) qualificazione professionale — punteggio attribuibile da 0 a_massimo 14;

A -LAUREA — (magistrale, specialistica, vecchio ordinamento)- punt. Awrvib. da p. 0 a max p. 14, Autovalutaz.
Votazione Punti
/ Fino a 8Y 0,50
Da 90 A 95 |
Da 96 A Y9 2
H00 k!
tOt 4
102 5
103 6
104 7
/ 105 8
/ 106 9
/ 107 10
/ 108 i
/ 109 12
/ 110 13
/ F0e lode 14

Spazio riservato alla commissione

A -LAUREA TRIENNALE - ( valutabile in alternativa alla faurca di cui atla precedente lell. A- Autovalutazione
nupteggio attribuibile da p. 0 a massimo p. 10,
Fino a §9 0,05
Da 90 A 93 0,30
Da 96 AYY 0,50
Da 00 101 0,70
E(r2 |
103 2
104 3
/ 105 4
/ 106 5
/ 107 6
/ 108 7
/ 109 8
/ 110 9
/ [ 10e lode 10

", —



Spazio riservito alla commissione

B. TITOLI SPECIALISTICY . 1 titoli professionali devono essere inerenti alifattivita oggetto detl’incarico. - punteggio
ctribuibile da p.0 fino ad wun massine di punti |

Titoli valutabili: - master conseguiti presso usiversid di durala minima di anni uno;

- titoli di formazione, conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti ¢ di durata non inferiore a
mesi tre ¢ con esami finali.

Saranno atiribuiti punti 8,50 per ogni titolo posseduto finv a massimo punti |

indicare PEnte che Ba rilascinto i titoli, le sede, la data csame finake e n. mesi di durata del corso- pena Iz non valutizione ¢ conscguente non
attribuzione di punteggio

Master

Masler . T,
Master Punteggio unilario Punteggio totale
{1 1,50

formazione in ... @ PRESSO e Dal .o Al i

formazione in oo e reaeeeeain - Presso ..., T Dal o Al e

formazione Punleggio unitario Punteggio totale

([N 0,50

Spazio riservato alia commissiong

Tot, | Spazio riservato aila commissione
A=
B=
Totale p.

esperienza maturata— punteggio atiribuibile da 0 a massimo 14;

[."espericnza deve essere inerente all'attivitd oggetto dell’incarico.

(0,50 punti per ogni mese di servizio prestato con regolare contratto di favoro, in qualita di assistente sociale.

1| servizio sara valutato fino atla concoerenza di punti i4.

|| servizio a tempo parziale sard valutate 0,50 per ogni mese se il rapporio part time sard superiore ab 50% ¢ 0,25 per ogni
mese se ik rapporlo part lime sard {ine al 50%.

Sc esperienza @ stala maturata non continuativamente i diversi periodi saranne cumulali ¢ si conteggeranno una sola volta
uelli svolli contemporaneamentc.

Al razione superiore a 15 giorni saranno atteibuiti punti 0,50 pertante, non sard atlribuite punteggio a frazione da 1 a £5 gg.
L arrolondamento sard elfeltualo dopo avere sommato Lutto il servizio svolto,

1. csperienza sard valulata sofo se e dichiarazioni rese dal candidato ripertano in modo completa le informazioni richicsie
ovvero: servizio elfettuato con esatla indicazione dell’ inizie e fine, avendo cura i indicare esattamente i soggetti presso §
quali ¢ stato prestato e PPorarie confrattuale, In caso di carenza di tali efementi non si procedera a valutazione e, quindi,
ad attribuzione di punteggio.
Non dovranno essere indicatl, perché non valutabili. i servizi svolti all'interno di esperienze di tirocinio, volontariato e
servizio civile.




Servizio prestato con regolare contratto di lavore, in qualith di assistente sociale

Pressof indicare datore di lavoro) Rapporto Dal Al n. mesi n. g Fol
{ indicare se
futltime o
part time %)

Totale mesi valutabili Punteggio Punteggio lotale

Spazio riservalo alla commissione

J.conoscenza dellase linguase straniera/e— punteggio attribuibile da p. 0 a massimo p. 0,50

| punti saranno assegnati in presenza di certificazione linguistica del Quadre comune enropeo di riferimento per la conoscenzal
della lingna (DELE, DELL, TOEFL, FIRST, ecc.) come segue:

- competenza linguistica livello A puntt 0,10 per ogni lingua fino a max punti 0,20 ;

- competenza linguistica livello B punti 0,20 per ogni lingua fino a max punti 0,40;

- competenza linguistica livello C punti 0,25 per ogni lingua fino a max punti 0,50.

Lingua Certilicazione data fivello Punteggio Punteggio totale 3

Spazio riservato alla commissione

4.competenza uell’utilizzo di applicativi informatici - punteggio attribuibile da p. 0 a max p. 0,50

| punti saranno assegnati come segue:

Abilitazioni  professionali conseguite presso enti detlo Stato o della Regione o legalmente riconosciutiz punti 0,25 ogni
certificazione fino o max punti 0,50

........... et e PTESSO L e LRI
.................................... PIESEO oLt eee e DHUA

—




Corso/i | Punteggio unitario Punteggio lotale 4
no...... 0,25

Spazio riservato alla commissione

Punteggio complessivo autovalutazione

2.1y 1)2) 3 r4) Totale

Spazio riservato alla commissione

Al senst degli artt, 46 ¢ 47 det DPR, 445 delf 28.12.2000 si dichiara, che tutee fe informazioni inserite nella presente scheda
corrispendono al vere ¢ di essere consapevole che in caso di false dichiarazioni andrd incontro alte sanzioni penali, previste
daglhi artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ decadrd dai benefici cventualmente conseguiti ( allegare copia di un decumento

di riconoscimento in corso di validita).
BUORO. .0 data. ..o




Modetlo di antocertificazione det possesso di titoli di preferenza da wiilizzare se pertinente alla posizione del candidato

Procedura sciezione pubblica per titoli ¢ colloguie per FPassunzione di n. 2 assistenti soc.li specialisti, categoria [,
posizione cconomica DI per realizzazione progetto PON ded sostegne per Pinclusione attiva (SIA) di cui all’avviso n,
3/2016 del Ministero del Lavoro- FSE 2014- 2020, CCIN. 20141TO38FOPO0L, CUP: CTTHITO00330006.-

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
FE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTE DI NOTORIETA?
{artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

residente in ... Vi e CAP
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e "uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 della legge 445/2000).
dichiara sotto la propria personale responsabilitd di appartenere alle seguenti categorie:

{barrare con una crocetta solo i numerti che interessano)

R insignito ¢i medaglia al valore militare;

2. mutifato ed invalido di gucrra ex comballenti;

3. mutitato ed invalido per fatte di gucres;

4, mutifato ed invalido per servizio nel scttore pubblico ¢ privalo;

5. orfano di guerra;

6. orfano dei caduti per fatto di guerra;

7. orfano dei caduti per servizio nel seltore pubblico ¢ privato;

8. ferito in combattimenlo;

9. insignito di eroce di guerra o di altra atlestazione speciale di merito di guerra, nonché capo di famiglia numerosa {

con oltre 3 componenti);

IL DICHIARANTE APPARTENENTE AD UNA O PIU” DELLE PREDETTE CATEGORIE (DA 1 A 9) DEVE
INDICARE QUANTO SEGUE:

Natura deb provvedimento di CONCESSTONET 1o e e
Organo che lo ha rilascialo: oo indirizzo
Data e TH0go del FTECI0L 1L e e e
Categoria dell invaliditd (ove PISWILEY Lo
Durata (ove prevista, specificando se vitalizia o a tempo delerminalo). .

1) figlio di mulilato o invalido di guerra ex combatienti;
[ H) figlio di mutilato o invatido per tatto di guerra;
[2) figlio di mutilato o invalide per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

1L DICHIARANTE APPARTENENTE AD UNA DELLE PREDETTE CATEGORIE (DA 10 A 12) DEVE
INDICARE, IN RELAZIONE ALLQ STATUS DEL PROPRIO GENITORE, QUANTO SEGUE:

Natura dellattestazione o deb provvedimento di CONCESSIONE: ... oo

Organo che lo ha Blascialon o idirizzo. e

Diata e Hiogo del FlasCio: (o e
Categoria o grado dellinvaliditd {ove risulli): .o

Durata {specificare s¢ vitabizia o 2 empo delerminato): o e

Grado di parcntela con il titotare delta concessione: ..o

Cognoeme, nome, lwogo ¢ data di nascita det titolare delta concessione:

13} genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o soretla o [ratetlo vedovo o non sposato di caduto in guerra;
143 genitore vedovo non risposato, coniuge non risposaio o soretla o fratello vedovo o non sposato di caduto per falto di
guerra:



£3) genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o sorella o lratetlo vedovo o non sposato di caduto per servizio nel
scttore pubblico ¢ privato;

IL DICHIARANTE APPARTENENTE AD UNA DELLE PREDETTE CATEGORIE (DA 13 A 15) DEVE
INDICARE QUANTO SEGUE:

Natura deil’attestazione o del provvedimenlo di Coneessione: ... SUTET
Organo che lo ha rilaseiato: ..o e INAIFZZ0 oo
Drata e uogo el PHascior (.
Cognome, nome, luogo e data nascita del caduto in guerra: ..o e

Cognome, nome, luogo ¢ data nascita del caduto per Fatto di guerraz ...l
Cognome, nome, luogo c data nascita del caduto per servizio pubblico: ... e .
Cognome, nome, luogo e data nascita del caduto per servizio privator ..o
Cognome, nome, luogo ¢ data di nascita del titolare della concessione: ..., G e
Relazione di parentela con ib cadulo In BUCEFRL Lo e e

16) ha prestato servizio militare come combattenie:

17 ha prestato lodevole servizio a qualungue titelo, per non meno di un anno nell” Amministrazione che ha indetto la
selezione;

tndicare periodo di riferimento, gli estremi dell’atto ¢ POrgans ¢/fo Dirigente che ha rilasciato la relativa formale
atlestazione:

18) i conjugati ¢ non coniugati con figli & carico: specificare il numero di figli viventi nati prima delta scadenza dell'avviso
di selezione:

FIGLI MINORENNL:

COZNONE € NS Lottt

Luogo e data naseila. ...

Cognome ¢ nome ..., e e Ceeens . .

Laogo € dali RASCILL .o v

COBNOME € THOME 1ottt P

LUogo e dati NasCila ..o

COZROME € NOIMIE L ovtist ittt ettt aare e ae e aaasas e

LUuogo e data nascila ..o,

COZNOME € NOIE ot s

Luogo ¢ data nascita ...
FIGLI MAGGIORENNI:

CORNOME € NOMED L1ttt it i ca i

Luogo e data di nascita ...

Comune e data iscrizione nelle liste di Collocamenio ordinario ..o e
Istitugo scotastico o Hniversild presso cul SIScritlo ..o

Indirizzo scolustico o Corso di Laurca o di Diploma universitaro .o oo e
Classe frequentata 0 anno di Corso .o e

COBNOME € BOTIC Lottt e e e et e e e e

Luogo ¢ data di nas
Comune ¢ data iscrizione nelle liste di Collocamento ordinario ... e e e e
Istituto scolastico o Universitd presso i € 18CEITD ..o e

Indirizzo scolastico o Corso di Laurca o di Diploma universitario oo, PR
Classe frequentata 0 anno i COUSD vt st e rra v rar e aaean

COZIONE € TIOMICE 1ot ettt e vt s vt s st asrne e sianserseasennn

Luogo e data di nascili oo e i

Comune ¢ data iserizione nelle liste di Collocamento ordinario ...
Istituto scolastico o Universild presso cul € 0serilley .o ens

Indirizzo scolastico o Corso di Laurea o di Diploma universitario ...
Classe frequentata o anno di corso ..
Cognome ¢ nome:
[uogo ¢ data di nascita ...




Comune ¢ data iscrizione nelle liste di Collocamento ordinario ...................
Estituto scolastico o Universith presso Sl G ISCILLD .ot e rae e e aran

Indivizzo scolastico o Corso di Laurca o di Diploma universHario .o e
Classe frequentata o anno di corso .......
Cognome € ROME: .ooviiiiiierannnns
Luogo ¢ data di nascita
Comune ¢ data iscrizione nelle fiste di Collocamento ordinario ..o
Istituto scolastico o Universitd presso Cui € I8CIIHLO ..o oo e e

Indirizzo scolastico o Corso di Laurea o di Diploma universitario ...
Classe frequentala 0 anno di COTS0 L.

19} invalido o mutilato civile;

1L DICHIARANTE APPARTENENTE ALLA PREDETTA CATEGORIA {19) DOVRA' PRODURRE L
CERTIFICATO ATTESTANTE LA PROPRIA INVALIDITA".
20) militare volontario delle Forze Armate congedato senza demerito al termine della [erma o rafferma,

1L DPICHIARANTE APPARTENENTE ALLA PREDETTA CATEGORIA (20) DEVE INDICARE QUANTO
SEGUE RELATIVAMENTE ALLA PROPRIA SITUAZIONE:

Armad . S . e
Corpo di appartenenza:
Cieado MIBEATE: ..o

Congedato senza demerito: SI NO

Diata congedi: o

Durata periodo di ferma o raflfermac dal oo al

A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

tn relazione al punto b), il sottoscritto dichiara di aver prestato lodevole servizio netle amministrazioni pubbliche (indicare
I’ Amministrazione presso cui si ¢ prestato il lodevole servizio, il periodo di rilerimento, gli estremi delbatto e 1'Organo e/o
Dirigente che ha rilasciato la relativa formale attestazione) :

R | v Firma o, e

AVVERTENZE
IL DICIHARANTE DECADE DAl BENEFICE EVENTUALMENTE CONSEGUENTY AL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE
DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA.
Si.riporta if testo dell” arl. 71 del Decrelo det Presidente della Repubblica def 28.32.2000, n. 445 (Modahita dei contzolh).
| L.e amministrazioni procedenti, sono tenute ad eticltuare idonei controlt, anche a campione, ¢ in Lutli i casi in cui sorgeno fondati dubbi, scella veridiciis
delle dichiaraziont sostitutive di cui agli articoli 406 ¢ 47.
2. Econtrolli ciguardanti dichiarazioni sostitutive di cectificazione seno elletuat dallamministrazione procedente con le modatia di cui all’articolo 43
conselande divestamente gli archivi dell’ amministrazione certilicauste ovvero richicdendo alta medesima, anche atlraverse stramert mformatici o
Lelematici. conferma seritta della corsispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registrs da questa custodili,
3. Qualora le dicliarazioni di cui agli articoli 46 ¢ 47 presenting dele irregolarnitd o delle omissioni rilevabili d’uficio, non costituenti falsita, il funzionario
compelente a ricevere la documentazione da rotizi sl interessato di tele drregolacith, Questi ¢ wnto alla regolarizzazione o al completamento della
dichiaraziene: in mancanza il procedimento non ha seguito,
4. Qualora it controllo riguardi dichiarazioni sostitstive presentale ai privati che vi consemtono dé coi alart, 2, PAmministrazione competente per it rilascio
della relativa certificazione, previa defisizione di appositi aceordi. ¢ tenuta a fornire, su richiesta del soggetto privalo corredata dal consenso del
dichinrante, conlerma scritta, ansche atraverso Puso & steumenti informatici o lelematicr, delia cortispondenza di quanto dichiarate con le tisultanze dei
dati da essa custoditi.
Siripotta if testo deliart, 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28.12.2000, n. 445, - (Norme penali}
I Chiunque rifaseia dichiarazioni mendaci, forma alt talsi o ne B use net casi previst dal presente testo unico & punito ai sensi del codice penale ¢ detie
leggi speciali in materia.
2. 1 esibizione di un atoe contenente dati non piit sispondenti z veritd eguivade ad vso di atto lalso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli anticoli 46 ¢ 47 e le dichiarszioni rese per conlo delle persone indicate nell’art 4, comima 2, sonn
congiderate come Tatte a pubblico ulTiciale.
4, Se i reati indicati nei commi 1,2.3, sone commessi per ottenere 1 nomina ad un pubblice ullicio o Paulorizzazione alt’esercizio di una professione o
arte, il giudice, net casi pit gravi, pud applicare Pinterdizione temporanes dai pubblici uffiet o dalia professione ¢ arle.




