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PizzI ENZO
Via SAN GIORGIQ VECCHIO N® 1. 80{)4R Sam GEORGlO A CREMANO (NA) ITALIA

ltaliana

05.08.1975

30 DICEMBRE 2008 — IN CORSO

Comune di Cimitile (NA)

Ente Pubblico

Responsabile Area Affari Generali con incarico dirigenziate, Profilo professionale Istruttore
direttivo, categoria D1

Responsabilitd di direzione degli uffici di segreteria, contenziosc, personale, servizi
demografici e statistici, servizi culturali e pubblica istruzione, servizi socio. assistenziali,
commercio e attivita produttive, albo pretorio on line, messi e protocollo. Aftivith di
coordinamento, indirizzo, programmazione, organizzaziong, controflo e verifica dell'attivita
dellarea di riferimento. Adozione delle determinazicni di impegno, gestione del programmi
approvati dalla Giunta Comunale, redazione degli- atti pill importanti, ricezione ed esame
delle richieste di accesso e di rilascio di copie e relative autorizzazioni, presidenza di
commissioni di gare ed appalti, coordinamento dellattivita del personale inquadrato nelle
posizioni inferiori & responsabilita delle procedure d'appalto e concorso.

Dal 31.01.2014 nominato, con decrete sindacale, Responsabile della Trasparenza del
Comune di Cimitile.

Dat 08.10.2015 nominato, con decreto sindacale, Responsabiie della gestione documentale
e della conservazione del Comune di Cimitile,

Dat 16.01.2016 al 01.03.0216 e dal 13.06.2016 al 28.07.2016 nominato, con decreto
sindacale, Responsabile Area Polizia Locale del Comune di Cimitile,

Dal 29.01.2018 al 30.06.2018 nominato, con decreto del Commissario Straordinario,
Responsabile ad interim Area Polizia Locale del Comune di Cimitile.

Dal 23.03.2018 nominato, con decreto del Commissario Straordinario, Responsabile
dell'accessibilita informatica e della pubblicazione dei contenuti del sito web.

Dal 18.07.2018 al 31.12.2018 nominato, con decreto Sindacale, Responsabile ad interim
Area Polizia Locale del Comune di Cimitile

29 SETTEMBRE 2017 — 14 0TTORRE 2017
Asmel consortile, Centro Direzionale, Iscla G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici.

Presidente Autorita’ di gara d'appalto per [laffidamento, con il criterio dellofferia
economicamente pill vantaggiosa, del setvizio di refezione scolastica 2017/2022
bandita dal comune di Procida (NA) — valore € 968.000,00.
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Direzione dei favori dell'Autorita di gara preposta all'esame delle offerfe presentate, alfa
valutazione delle offerte tecniche, all'assegnazione dei relativi punteggi, allesame delle
offerte economiche, alla valutazione della congruita delle stesse.

10 GENNAIO 2018 — 16 FEBBRAIO 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI.

Centrale di committenza per enti pubhblici.

Presidente Autorita’ di gara d’appalto per l'affidamento, con il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, del servizio di refezione scolastica 2018/2020
bandita daf comune di Santa Maria Capua Vetere (CE) — valore € 705,360,00.

Direzione dei lavori deff Autorita di gara preposta allesame delle offerte presentate, alla
valutaziona delle offerte tecniche, allassegnazione dei relativi punteggi, all'esame delle
offerte economiche, alla valutazione della congruita delle stesse.

16 GENNAIO 2018 — 16 FEBBRAIO 2018
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici,

Componente Autorita’ di gara d'appalto per I'affidamento, con il criteric delfofferta
economicamente pill vantaggiosa, del servizio di progettazione definitiva ed esecutiva
dellintervento di effcientamento energetico e risparmio energetico della scuola media
ed elementare bandita dal comune di San Gregorio Magno (SA) — valore € 70.000,00.
Esame delie offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruita delle
stesse.

30 GENNAID 2018 - 19 MARZO 2018
Asmel consortile, Centro Disezionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d’appalto per Paffidamento, con il criterio delfofferta
economicamente pill vantaggiosa, del servizio di progettazione definitiva ed esecutiva
dellintervento di effcientamento energetico dell'impianto di illuminazione comunale,
realizzazione infrastruttura telematica per banda ultralarga e impiego di soluzioni
innovativa per uno sviluppo urbano sostenibile bandita dal comune di Frignano (CE) -
valore € 127.023,29.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione del
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruita delle
stesse.

18 APRILE 2018 - 07 MAGGIO 2018

Asmel consoriile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d'appalto per Taffidamento, con il criterio deli'offerta
economicamente pi vantaggiosa, del servizio di redazione definitiva di un progetto
esecutivo per la messa in sicirezza e ammodernamento delle attrezzature e dotazioni
tecnologiche dell'edificio scolastico bandita dal comune di Roseto Valfortore (FG) -
valore € 719.509,63.
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Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazicne della congruita defle
stesse,

23 LUGLIO 2018 —IN CORSO
Asmel consortile, Centra Direzionale, Isola G8 NAPQOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d'appalto per l'affidamento, con il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, del SERVIZIO DI MANUTENZIONE
ORDINARIA  LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DELLACQUEDOTTO E DELLA FOGNATURA COMUNALE E
PRESTAZIONI CONNESSE - ClIG:7462425BE bandita dal comune di Quarto
{NA} - valore € 2.715.100,16,

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruita delle
stesse.

07 SETTEMBRE 2018 — IN CORSO
Asmel consortile, Centro Direzionale, Iscla G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d'appalto per laffidamento, con il criterio delfofferta
economicamente pill vantaggiosa, del SERVIZIO DI ASSISTENZA BOMICILIARE
ALLE PERSONE ANZIANE NON AUTOSUFFICIENTI CIG: 7477402355 , bandita dal
COMUNE DI CARIATI (CS) ~ valore € 202.236,00.

Esame delle offerte preseniate, valutazione delle offerte tecniche, assegnazione dei
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruitd delle
stesse.

10 SETTEMBRE 2018 — IN CORSO
Asmel consortile, Centro Direzionale, Isola G8 NAPOLI

Centrale di committenza per enti pubblici

Componente Autorita’ di gara d'appalto per l'affidamento, con il criterio dell'offerta
economicamente  pitt  vantaggiosa, del SERVIZIO MICRO NIDO E
LUDOTECA PER LA PRIMA INFANZIA - CUP D31H17000340001
per scheda Ludoteca per la prima infanzia; CUP D71H17000300001 per
scheda Micronido. - CIG 7588604A1E - valore € 636.887,95.

Esame delle offerte presentate, valutazione delle offerfe tecniche, assegnazione dei
relativi punteggi, esame delle offerte economiche e valutazione della congruita delle
stesse.

NOVEMBRE 2001 - DICEMBRE 2008
Studio Legale Associato Anastasio&Massimo Via Santa Lucia n® 36 80132 NAPOLI.
Studio Legale Avv. Vincenzo Caracciolo & Pariners Via F. Cilea n® 280 NAPOLI.

Gli studi si occupano di diritto civile (contrattualistica — recupero credifi — procedure
esecutive immobilian - disitto familiare — locazione — risarcimento danni — diritto del
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lavoro} diritio penale ed amministrativo.
Avvocato

Gestione del rapporto con i clienti, individuazione della strategia difensiva e cura
delliter giudiziale e stragiudiziale del contenzioso con la stesura degli atti e la
partecipazione alle udienze dirito.

MARZO 2006 - OTTOBRE 2006
Gest Credit S.r.. Via Nardones n® 113 80121 NAPOLL

La societa ha mandato da UGC, societa del gruppo UNICREDIT Banca, di curare Ia
gestione di crediti bancari verso privati ed imprese.

Consulente.

Gestione delle pratiche, contatio con i dlienti degli istituti di credito del gruppo
UNICREDIT, predisposizione delle transazioni tra ambedue le parii dintesa con i
dirigenti responsabili del gruppo UGC.

FEBBRAIO 1998 - GIUGNO 2004
Green Tab S.rl. Piazza Garibaldi n® 86 80100 NAPOLL.

Ea societa ha in gestione una delle Rivendite speciali di generi di monopolio e di tutti gli
altri generi di extraprivativa presso la stazione FS di Napoli Centrale.

Socio ed amministratore uhico.

Organizzazione del lavoro degli addetti alle vendite, gestione degli ordini presso il
magazzino del Monopoiio & presso le altre ditte fomitrici e cura dei rapporti commerciali
e legali con la Societa Grandi Stazioni delle FS.

26 ottobre 2001
Universita degli studi di Napoli Federico I1* - Corso di laurea in Giurisprudenza.

Diritto. Laurea in Giurisprudenza con votazione finale 100/110.

Dottore in Giurisprudenza.

A.S. 19921993

istituto di padri Scolopi Liceo Classico Glicerio Landriani in Portici (NA).

Novembre 2001/Maggio 2003

Corso di preparazione al concorso di uditore giudiziario presse il magistrate di Corte di
Appello di Napoli Dr. Aldo De Chiara.

Diritto Civite — Diritto Penale - Diritto Amministrativo.

Maggio 2008

Evento formativo in materia di locazione organizzato dall'Associazione forense “G.
Porzio" di Portici (NA).
Diritto Civile, L.ocazione.

Giugno 2008

Evento formativo in materia di responsabilith penale per colpa medica organizzato
dall' Associazione forense “G. Porzio” di Portici {NA).

Diritio Penale.
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Marzo 2009

Corso di formazione in materia di gestione del personale nel rapporto di pubblico
impiege organizzato dalla Sccoieta EDK.
(Gestione del personale nei rapporti di pubblico impiego.

Settembre 2009

Corso di formazione organizzato dai C1.S.5.E.L. Centro ltalianc Studi e Seminari per
gli Enti Locali.

Le novita alla disciplina del procedimento amministrativo alla luce della Legge n° 69 del
2009,

NOVEMBRE 2008

Corso di formazione organizzato dal Consorzic ASMEZ in materia di normativa del
personate nelle pubbliche amministrazioni.

Nuove norme sulle assunzioni del personate negli Enti Locali.
NOVEMBRE 2009

Corsc formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Locale.

* Le gestione delle risorse umane negli Enti Locali.

FEBBRAIO 2010

Corso di formazione organizzato dalla Societd EDK

L'attuazione del D. Lgs. n® 150/09 nelle Amministrazioni Pubbliche.

MARZO 2010

Corso di fomazione organizzato dal Consorzio ASMEZ

La riforma Brunetta ed il Collegato Lavoro — Tutti gli adempimenti per il personale.

APRILE 2011

Corso di formazione organizzato dalla Societd EDK

La contrattazione decenfrata integrativa a seguito delia riforma Brunetta.

OTTOBRE 2011

Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale

Manovre finanziarie 2011 ~ Le novita per gli Enti Locali.
OTTOBRE 2011

Corso di formazione organizzato dalla
Amministrazione Locale

Scuola Superiore della Pubblica
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Le principali novita al Codice dei Contratti pubblici.

APRILE 2012

Corso di formazione organizzato dallOrdine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili del Tribunale di Napoli

§ 'attuazione del sistema premiante negli Enti Locali

MAGGIO 2012

Corso di formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale

Il Cedice dei Contratti Pubblici alla luce delle novita normative e dei recenti orientamenti
giurisprudenziali

GIUGNO 2012

Corso  di  formazione organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica

Amministrazione Locale
Novitad in materia di personale: contrattazione ed assunzioni

SETTEMBRE 2012
{doneita al concorso per Funzionario Amministrativo — Cat, B3 — bandito dal Comune di
San Giorgio a Cremano (NA)

Aprile 2014
Corso di formazione organizzato dal Comune di Cimitile Area Polizia Locale

Legge Regione Campania n° 1 del 19.01.2014 - Nuova disciplina in matetia di
distribuzione commerciale.

Dicembre 2014

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting S.a.s
Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza nella P.A..
Marzo 2016

Corso di formazione organizzato da ANUTEL

La rendicontazione de! primo bilancic armonizzato

Maggio 2016
Corso di formazione organizzato da ASMEL

Nuovo Codice degli appalti: novita e impatto operativo per i Comuni non capolucgo.

Giugno 2016
Corso di formazione organizzato da Delfino & Pariners S.p.A.

Le novita del T.U.E L. € le scadenze di luglio 2016
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SETTEMBRE 2012
firtteinbee Atbrsc per Funzionario Amministrativo — Cat. D3 — bandito dal Comune di
Rurlbfgtrazivemargaiazato da SI. Net servizi informatici S.r..

Pry#fk Jgqaparenza e Documento informatico. Le prossime scadenze per le PP.AA.

Settembre 2016
Ce‘a@(’}jhg%ﬂﬂﬁ%ﬁ@@ﬁ%@%waaﬁ‘%%ﬂ@w@'ﬁnitiie Area Polizia Locale

Nugyppsligh e Camipih afdamanio Aebqonialll BURRINa disciplina in materia di

distribuzione commerciale.

Gennaio 2017
Corso di formazicne organizzato da Delfino & Partners S.p.A
La gestione del personale nel 2017

Gennaio 2017

Corso di formazicne organizzato da Delfino & Partners S.p.A
La gestione del bilancio 2017.

Giugno 2017
Corso di formazione organizzato dalla Form Consulting sas.

La prevenzione della corruzione negli appalti pubblici.
Decreto corettivo 2017 codice appalti,

Performance e valutazione,

Ottobre 2017

Corso di formazione organizzato dalla Form Consulling sas

L'applicazione del D. L.gs. n® 74 e 75 del 2017 in materia di riforma del pubblico
impiego e di valutazione.

Gennaio 2018
Corsa di formazione organizzato dalla Form Consulting sas

Novita per i personale degli EE.LL.. assunzioni, fondo, € Legge di Bilancio 2018.

Maggio 2018
Convegno organizzato da ASMECOMM

Semplificare per la crescita
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Giugno 2018
Convegho organizzato da ASMECOMM

Innovazione negli appalti — Tra competenza e legalita.

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

*» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressiohe orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL}

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in
ciii é essenziale favorare in
squadra (ad es. culfura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compufer, attrezzafure
specifiche, macchinar, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PUBBLICAZIONI

* Data
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Pagina 8 - Curricufum vitae di
[ Pizzi Enzo |

ITALIANO

INGLESE
BUONO,
BUGNO.
Buono.
SPAGNOLO
BuoNO.
BuoNO.
BUONO.

Dotato di un carattere particolarmente aperto, gioviale, brillante e di buono spirito
organizzativo acquisite sul posto di lavoro. Pratico inoltre sport a livello amatoriale,
frequento palestre ed amo molto viaggiare essendomi recato varie volte in Spagna, in
inghilterra e nel Sud America.

Uso costante del p.c. con buona congscenza dei sistemi operativi ed applicativi
(Windows 98 - XP, Office, Excel, Word ed Intemet Explorer), nonché del
programma “EPC" {Ex parte creditoris) utilizzato dagli Istituti di Credito nella
gestione dei crediti bancari verso privati e imprese,

Svolgo consulenze a privati nel setiore delle compravendite immobiliari,
predisponendo anche le relative pratiche di mutuo da inoltrare presso gli istituti
di credito.

Abbonato a “Il Sole 24 ore", mi tengo costantemente informato sulle materie
finanziarie e tributarie ma soprattuttc su quella giuridica a mezzo delle varie
pubblicazioni come "Guida al diritto” e " 24 Ore Avvocalo”,

Aprile 2005

Gazzetta Notarile Rivista per il Notariato d'Halia n® 4 del 2005.

Diritto civile — | modi di acquisto delta proprieta.

il conflitto tra acquirente a tifolo derivativo ed acquirente per usucapione.



ABILITAZIONI

- ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI AVWOCATO CON DECORRENZA 11/01/2005 E
SINO AL 29/12/2008.

- ISCRIZIONE NELL'ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENT| DI VALUTAZIONE CON
DECORRENZA 18/10/2017.

- SUPERAMENTO, IN DATA 17/04/2018, DELL’ESAME FINALE DEL CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE “PROJECT MANAGEMENT PER RUP” UNI 11648:2016 e UNI 15O 21500:2013,
ORGANIZZATO DA ASMEFORM E_ISCRIZIONE, CON DECORRENZA 21/06/2018, NELL’ELENCO CEPAS
DEI RUP ~ QUALIFIED PROJECT MANAGER.

PATENTE O PATENT PATENTE DI GUIDA CATEGORIE *A"e "B’

|| sottoscritto Enzo Pizzi presta il proprio consenso al traitamento det propri dati parsonali in conformita alle nome
del Codice sulla privacy (Dlgs. 196/03) e Regolamento Unione Europea n® 579/2016.

i sottoscritto Enzo Pizzi, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R, 445/2000, attesta la veridicita dei dati contenuti nel presente
curriculum vitae e dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dalfart. 76 del D.P.R. n® 445/2000
applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni.

10/09/2018
Awv, Enzo Pizzi
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