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Piena attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione delle 
procedure interne e delle attività di programmazione e controllo

Controllo e pubblicazione situazione delle Società Partecipate (dlgs 

33/2013) - A CURA DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

 Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

TUTTE TUTTE

FINALITA'

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Titolo Obiettivo 

strategico:
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013)

descrizione 

obiettivo

L'approvazione del Dlgs 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al 

miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della  trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che 

confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione. 

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione del 

Dlgs 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo ad una 

semplice raccolta di documenti ma bensì ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione di 

adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie" .

Queste attività di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilità diversificate, e 

rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre più orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalità.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Pubblicazioni di dati relativi ai Bilanci (A CURA DELL'AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA)

60%

% rispetto delle informazioni pubblicate su Società Partecipate

Censimento dei  procedimenti e  individuazione dei dati oggetto di 

pubblicazione (art. 35 dlgs 33/2013 - L.190/2012) -A CURA DI 

TUTTE LE AREE

Registrazione e pubblicazione di incarichi, concessioni, 

provvedimenti, sovvenzioni, sussidi  e contributi (dlgs 33/2013) - A 

CURA DI TUTTE LE AREE

Registrazione e pubblicazione dei dati relativi al personale - A CURA 

DELL'AREA  AFFARI GENERALI)

Registrazione e pubblicazione di dati relativi a OOPP e Governo del 

territorio (dlgs 33/2013) - A CURA DELL'AREA TECNICA

INDICI DI RISULTATO

% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a  incarichi, concessioni, 

provvedimenti, sovvenzioni, sussidi  e contributi (n. atti)

Indici di Quantità

100%

% procedimenti rilevati e processati per settore 60%

Indici di Tempo ATTESO
Rispetto delle fasi e dei tempi 100%

100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO

RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Scost.

% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili per area 60%

% di rispetto di informazione pubblicate sul personale

CRONOPROGRAMMA

% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a OOPP e Governo del territorio 

(n. atti)
60%

costo obiettivo
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P.O.
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FASI E TEMPI

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Effetti

CauseCause 

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Effetti

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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